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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 01/05/2025 A 30/04/2027
ACT 2025-2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DO PARANA - SINDPD-PR, CNPJ n° 78.552.916/0001-41,
neste ato representado por seus membros de Diretoria Colegiada, Sra. MARLENE
FATIMA DA SILVA e Sr. JULIO CEZAR NOVAES,

e

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO PARANA
— CELEPAR, CNPJ n° 76.545.011/0001-19, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente Sr. ANDRE GUSTAVO SOUZA GARBOSA, por seu Diretor Administrativo
Financeiro e Juridico Sr. GUILHERME DE ABREU E SILVA e por seu Diretor de
Gestdo de Pessoas Sr. RENNE ALEXSANDER PIMPAO DOS REIS,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027, estipulando as
condicBes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Este Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia para o periodo de 1° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027, e datas-bases da categoria em 1° de maio de 2025, para o periodo
de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, e em 1° de maio de 2026, para o periodo
de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

Paragrafo primeiro. Para efeitos deste ACT 2025-2027, define-se como:

I. Primeiro ano do Acordo, o periodo compreendido entre 01/05/2025 a 30/04/2026, que
tem como referéncia o INPC do periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025; e

II. Segundo ano do Acordo, o periodo compreendido entre 01/05/2026 a 30/04/2027,
gue tera como referéncia o INPC do periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026.

Paragrafo segundo. Fica estabelecido que apenas as clausulas de cunho econémico
definidas para aplicagédo de reajuste no primeiro ano deste ACT 2025-2027 terdo
reajuste no segundo ano, tendo como referéncia o INPC do periodo, observado o inciso
Il do paragrafo primeiro desta Clausula e a respectiva data-base fixada no caput.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s),
abranger4d a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, com abrangéncia territorial em Cascavel/PR,
Curitiba/PR, Foz do lguacu/PR, Guarapuava/PR, Jacarezinho/PR, Londrina/PR,
Maringa/PR, Paranagua/PR, Pato Branco/PR, Ponta Grossa/PR e Umuarama/PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicado o indice de reajuste de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento),
correspondente ao INPC do periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, para todas as faixas
salariais, incidente sobre os salarios do més de abril de 2025 e com vigéncia a partir de
01 de maio de 2025, referente ao primeiro ano deste Acordo.

Paragrafo unico. Serd observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - MARGEM CONSIGNAVEL PARA DESCONTOS

Fica mantido o beneficio de lancamento em folha de pagamento de descontos relativos
a convénios mantidos pela Celepar, devidamente autorizados pelos empregados, até o
limite de 40% (quarenta por cento) da sua remuneracdo disponivel, na forma da
legislacao.

Paragrafo primeiro. Considera-se remuneracao disponivel, para fins desta Clausula, o
valor do salario nominal mais funcdo gratificada, descontadas as consignacdes
compulsoérias.

Paragrafo segundo. As autorizacdes para descontos, por parte dos empregados,
poderdo ser efetivadas por meios eletronicos ou similares, nos casos de convénios e
estabelecimentos que possuam estes dispositivos.

Paragrafo terceiro. As regras previstas no caput aplicam-se aos empréstimos
efetivados a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que, para os
anteriores, permanecem vigentes as regras do Acordo Coletivo 2021-2023.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O adiantamento da primeira parcela do 13° salario ocorrera no més de margo.
Paragrafo unico. Mediante manifestacédo formal do empregado por ocasido das férias,
o adiantamento de que trata o caput, ocorrera:
I. Na folha de pagamento de janeiro, quando o inicio do gozo das férias for em janeiro
ou fevereiro;

II. Na folha de pagamento de fevereiro, quando o inicio do gozo das férias for em
marco.
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ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica mantida a remuneracao adicional para o trabalho em horéarios extraordinarios, da
seguinte forma:

I. 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal para as horas extras realizadas
em dias normais de trabalho;

II. 100% (cem por cento) do valor da hora normal para as horas extras realizadas nos
demais dias da semana.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica mantido o pagamento de adicional noturno, no periodo compreendido entre 22h00
(vinte e duas horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, na base de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, observando-se neste
periodo a hora reduzida de 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA OITAVA - HORAS DE SOBREAVISO

Fica mantida a remuneracéo adicional de permanéncia em sobreaviso na base de 1/3
(um tergo) do valor da hora normal de trabalho do empregado, independentemente do
dia da semana.

AUXILIO-ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTACAO

Fica mantido o beneficio de concessdo do auxilio-alimentacdo, através de tiquetes-
alimentacao (para utilizacdo em supermercados) e/ou tiquetes-refeicao (para utilizacéo
em restaurantes), em valor correspondente a R$ 1.509,76 (um mil, quinhentos e nove
reais e setenta e seis centavos) considerando-se 30 (trinta) dias por més, a ser
concedido até o ultimo dia do més anterior ao de referéncia do beneficio, com a
sistematica de participacdo dos empregados no custeio deste beneficio, iniciando com
1% (um por cento) do valor do beneficio para o menor salario de tabela e progredindo
proporcionalmente até 20% (vinte por cento) para o maior salario de tabela. Este
beneficio é concedido através do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e
nao tem natureza salarial.

Paragrafo primeiro. Sera concedido um auxilio-alimentacdo adicional no valor de R$
1.509,76 (um mil, quinhentos e nove reais e setenta e seis centavos), a ser pago em
parcela unica no més de dezembro, enquanto vigente este Acordo.

Paragrafo segundo. Sera observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

Péagina 3 de 25

Contrato/Convénio 026/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Andre Gustavo Souza Garbosa em 09/06/2025 16:53. Inserido ao documento 1.560.361 por: Helio
Martinhago Junior em: 09/06/2025 08:03. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13004236d2a2551a5d833074f5e4d885.




+gov+tech

AUXILIO-TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE MADRUGADA

Fica mantido o beneficio de transporte do trabalho para a residéncia, de forma
opcional, para empregados que terminem sua jornada normal de trabalho no horario
compreendido entre 00h00 (zero hora) e 01h00 (uma hora), com a participacdo dos
empregados no custeio deste beneficio no valor equivalente ao custo de uma
passagem de transporte coletivo por dia de trabalho.

Paragrafo unico. Periodicamente serdo realizados estudos visando a racionalizacao
dos trajetos e reducao dos custos com este beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Fica mantido o beneficio de concessédo do vale-transporte, com a participacdo dos
empregados no custeio deste beneficio no valor correspondente a 6% (seis por cento)
da remuneracdo, composta de salario nominal e gratificacdo de funcédo, limitado ao
valor do beneficio.

AUXILIO-EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-EDUCACAO

Fica mantido o beneficio de concessdo do auxilio-educacdo, mediante o reembolso de
60% (sessenta por cento) de suas despesas com mensalidades e taxa de matricula,
para empregados regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e de pés-
graduacéo, atendido o interesse da empresa, nos quais a Instituicio de Ensino tenha
autorizacdo e/ou reconhecimento legal, e também cursos de certificacdo técnica e
cursos de lingua estrangeira, ministrados por instituicbes legalmente constituidas no
Brasil.

Paragrafo primeiro. Sera concedido reembolso para apenas uma Unica graduacéao por
empregado, independente do curso escolhido.

Paragrafo segundo. Para a primeira pés-graduacao a ser reembolsada, o empregado
podera escolher area tematica, dentre as permitidas em norma interna.

Paragrafo terceiro. Somente podera ser concedido o reembolso de segunda pos-
graduacdo desde que atenda ao periodo de caréncia, esteja vinculado a area de
atuacao e haja autorizacdo da empresa, conforme norma interna.

Paragrafo quarto. O reembolso de despesas com curso de lingua estrangeira fica
limitado a 01 (um) curso por empregado, por periodo, conforme norma interna.

Paradgrafo quinto. O reembolso de despesas com curso de certificacdo técnica
contemplara o curso preparatério e uma prova de certificacao, limitado a 01 (um) curso
por empregado, por periodo, conforme norma interna, desde que o curso de
certificacao esteja dentre as areas de interesse da Celepar.

Paragrafo sexto. O reembolso de nova certificacdo técnica ficara condicionado ao
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periodo de caréncia, conforme norma interna.

Paragrafo sétimo. No caso de ndo aprovacao na prova de certificacdo, a Celepar ndo
reembolsara uma segunda prova.

Paragrafo oitavo. Serdo aceitos para fins de reembolso comprovantes de ho maximo
60 (sessenta) dias anteriores ao més de apresentacao.

Paragrafo nono. O valor do auxilio-educacdo fica limitado mensalmente ao
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario da ultima faixa salarial.

AUXILIO-SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica mantido o beneficio de assisténcia odontolégica, através de contratacdo pela
companhia de uma operadora de plano odontolégico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Fica mantido o beneficio de complementacdo de auxilio-doenca e auxilio-doenca
acidentario, com valor correspondente a diferenca entre o salario nominal, funcéo
gratificada, bem como o 13° salario (excluidos os descontos de INSS) que o
empregado perceberia se estivesse em atividade normal e o valor do auxilio pago pela
Previdéncia Social, em conformidade com norma interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantido o beneficio de plano de assisténcia médica e hospitalar, através da
contratacao de uma operadora de plano de salde, com a participacdo dos empregados
no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor gasto com consultas médicas
de empregados e dependentes.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado que o valor total do desconto especificado no
caput, por empregado, em cada més, ndo sera superior a 5% (cinco por cento) do
salario nominal, sendo que os valores que superarem este limite serdo descontados de
forma parcelada, nos meses subsequentes, sem acréscimo.

Paragrafo segundo. Fica mantido o custeio, por todos o0s empregados,
correspondente a cobertura do Plano de Extensdo Assistencial - PEA, conforme
condicOes estabelecidas pela operadora contratada.

Paragrafo terceiro. O empregado podera aderir ao modelo de coparticipacdo na
mensalidade do plano de assisténcia médica e hospitalar, se assim desejar e solicitar a
companhia, em valor correspondente a 1% (um por cento) do salario nominal e de
0,6% (zero virgula seis por cento) do salario nominal referente a cada dependente,
observado o disposto nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, bem como na Resolucéo
Normativa ANS n° 488/2022.
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Paragrafo quarto. Ao empregado com vinculo ativo com a Celepar quando do inicio da
vigéncia deste Acordo, fica mantido o beneficio de plano de assisténcia médica e
hospitalar de que trata esta Clausula, por mais 1 (um) ano apos a data da
aposentadoria e efetivo afastamento, a partir de quando, se houver contribuido,
passard a ser tratado na forma da Clausula Décima Sétima deste ACT, com
fundamento nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, bem como na Resolugdo Normativa
ANS n° 488/2022.

Paragrafo quinto. Fica mantido o servico de atendimento/remocbes em
emergéncias/urgéncias médicas custeado pela empresa, bem como a participacdo da
Celepar no custeio dos demais itens deste beneficio de assisténcia médica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO
EM SAUDE PESSOAL

Para as consultas e tratamento nas especialidades abaixo elencadas e ndo previstas
no plano de saude, a Celepar reembolsara aos empregados e seus dependentes os
custos nos valores a seguir discriminados:

a) RPG, Osteopatia, Fonoaudiologia e Nutricdo: R$ 54,19 (cinquenta e quatro reais e
dezenove centavos);

b) Psicologia, Psicoterapia: R$ 74,50 (setenta e quatro reais e cinquenta centavos);

c) Psicopedagogia: R$ 64,34 (sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro. A autorizagdo do reembolso dos tratamentos sera condicionada a
indicacdo médica ou de profissional da area.

Paragrafo segundo. A utilizacdo deste beneficio segue os critérios estabelecidos em
norma interna instituida para esta finalidade.

Paragrafo terceiro. Serdo aceitos para fins de reembolso comprovantes de no maximo
60 (sessenta) dias anteriores ao més de apresentacao.

Paragrafo quarto. Serd observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA PARA
APOSENTADOS

Ficam assegurados os direitos estabelecidos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, bem
como na Resolugdo Normativa ANS n° 488/2022, para manutencédo dos aposentados
no beneficio de plano de assisténcia médica e hospitalar, através da contratacdo de
uma operadora de plano de salde conforme previsto na clausula décima quinta deste
ACT, aos que contribuiram na modalidade de coparticipacdo ao Plano de Saude, nos
termos da legislacdo vigente, uma vez satisfeitas as seguintes condic¢des:

I. Extensivo exclusivamente ao conjuge/companheiro(a), conforme estabelecido no item
| da Clausula Vigésima Sétima;

II. O aposentado devera, formalmente, fazer a opcdo de se manter assegurado no
Plano de Saude derivado do contrato entre a Celepar e a operadora contratada;

lll. Participagcdo mensal, do aposentado e conjuge, em valores integrais cobrados a
titulo de mensalidade, que obedecerdo aos precos estabelecidos no contrato,
respeitadas ainda, as clausulas de reajuste e outras de efeitos financeiros;

Péagina 6 de 25

Contrato/Convénio 026/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Andre Gustavo Souza Garbosa em 09/06/2025 16:53. Inserido ao documento 1.560.361 por: Helio
Martinhago Junior em: 09/06/2025 08:03. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13004236d2a2551a5d833074f5e4d885.




+gov+tech

IV. Participacdo do percentual integral constante em contrato a titulo de consultas
médicas;

V. Participacédo correspondente a cobertura do Plano de Extensdo Assistencial - PEA,
conforme condic¢des estabelecidas pela contratada.

Paragrafo primeiro. A cobranca das mensalidades dos beneficiarios na forma do
caput sera operacionalizada pela operadora contratada, de forma individualizada contra
0 aposentado beneficiario, e sera enviada ao logradouro por ele indicado, sendo o
pagamento de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo a Celepar qualquer obrigacéo
ou responsabilidade acerca de sua quitacgéo.

Paragrafo segundo. Por ser decorrente de Acordo Coletivo de Trabalho, portanto por
periodo vinculado a vigéncia do instrumento celebrado entre empregados e
empregador, o beneficio de que trata esta Clausula ndo se caracteriza como direito
permanente e/ou adquirido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOL SO DE DESPESAS COM
MEDICAMENTOS DE USO CONTINUADO

Fica mantido o beneficio de reembolso de despesas com a aquisicdo de medicamentos
cuja administracdo necessite ser de forma continua e permanente, a fim de garantir a
manutencdo da doenca em niveis estaveis e que estejam incluidos, unicamente, nas
seguintes classes de medicamentos: Antiagregantes Plaquetarios, Antiarritmicos,
Antiasmaticos/Broncodilatadores, Hipocolesterolemiantes, Anticonvulsivantes,
Antidepressivos / Ansioliticos / Tranquilizantes, Antidiabéticos, Vasodilatadores
Coronarianos, Vasodilatadores Periféricos, Antirreumaticos, Anti-hipertensivos,
Antiparkinsonianos, Betabloqueadores, Cardiotonicos, Diuréticos, Antiosteoporaticos,
Corticoides  Sistémicos, Antineoplasicos, Hormdnios Tireoidianos, Hormonios
Hipofisarios e psicoestimulante para tratamento especifico de TDAH (Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade).

Paragrafo primeiro. O reembolso sera de 90% (noventa por cento) do valor das
despesas devidamente comprovadas, apds avaliacao e liberacdo pelo servico médico
ocupacional da empresa, observada a regulamentacao prevista em norma interna.

Paragrafo segundo. Este beneficio € destinado aos empregados e seus dependentes.

Paragrafo terceiro. O reembolso de que trata o caput fica limitado mensalmente a
20% (vinte por cento) do valor do salario da ultima faixa da tabela salarial.

Paragrafo quarto. Nao serdo passiveis de reembolso medicamentos prescritos através
de formulas ou por profissionais que atuam em especialidades n&do reconhecidas pela
Associacdo Médica Brasileira.

Paragrafo quinto. Serdo reembolsados os valores gastos na aquisicdo de materiais de
suporte no uso de medicamentos no tratamento da diabetes melitos: seringas e
agulhas de insulina, lancetas e fitas medidoras, bem como os materiais de suporte a
salude poés-sessdes de quimioterapia e radioterapia, mediante autorizacdo do Servico
Médico.
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Paragrafo sexto. Os medicamentos constantes no caput serdo concedidos mediante
apresentacdo de laudo médico especifico, quando solicitado pelo Servico Médico,
relatando a necessidade da medicacdo para o uso de forma continua e permanente a
fim de garantir a manutencao da doenca em niveis estaveis.

Paragrafo sétimo. Os pedidos dos medicamentos constantes no caput devem ser
encaminhados para o setor médico da Companhia para controle dos procedimentos e
criacdo de banco de dados que permita conhecimento geral das situacdes de saude e
respectivos medicamentos utilizados pelos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o beneficio de Auxilio Funeral, em casos de falecimento nas seguintes
condic¢Oes e valores:

I. Empregado: valor de R$ 7.173,90 (sete mil, cento e setenta e trés reais e noventa
centavos);

II. Cbnjuges ou companheiros(as) e filho(s) dependente(s): valor de R$ 2.387,53 (dois
mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo primeiro. No caso de falecimento de empregado em decorréncia de
acidente de trabalho e, havendo necessidade, sera devido um valor adicional de até R$
6.935,71 (seis mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e um centavos), para a
preparacao do corpo e/ou translado.

Paragrafo segundo. Os procedimentos para o0 pagamento deste beneficio serédo
objeto de norma interna a ser instituida para esta finalidade.

Paragrafo terceiro. Serd observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL
Fica mantido o beneficio de Auxilio Educacdo Infantil, na forma de concessdo de
reembolso das despesas com mensalidades, sem natureza salarial, efetuados com
dependentes de empregados em instituicoes de ensino dedicadas a educacéo infantil e
fundamental, tendo como limite o0 ano letivo em que o dependente complete oito anos
de idade.

Paragrafo primeiro. O auxilio-educacdo para dependente serd de R$ 776,65
(setecentos e setenta e seis reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo segundo. Os procedimentos de reembolso seguirdo o0s critérios
estabelecidos em norma interna a ser instituida para esta finalidade.

Paragrafo terceiro. Serdo aceitos para fins de reembolso comprovantes de no maximo
60 (sessenta) dias anteriores ao més de apresentacao.

Paragrafo quarto. Sera observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica mantido o beneficio de Seguro de Vida em Grupo, de carater opcional, nas
condi¢cbes atualmente praticadas, com a participacdo dos empregados no custeio deste
beneficio em percentuais variaveis, iniciando com 17% (dezessete por cento) sobre o
custo do respectivo seguro, para empregados que percebam o menor salério da tabela
salarial, e progredindo, em escala aritmética, até 81,5% (oitenta e um e meio por cento)
para empregados que percebam o maior salério de tabela.

Paragrafo primeiro. Caso o empregado opte pela inclusdo do cénjuge no seguro, a
taxa de custeio sera acrescida do custo integral desta cobertura.

Paragrafo segundo. Serdo considerados na base de célculo do seguro de vida em
grupo os valores recebidos a titulo de saléario e funcéo gratificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM ACIDENTES DE TRABALHO

Fica mantido o beneficio de indenizacdo por morte que € o pagamento de R$
58.649,86 (cinquenta e oito mil, seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis
centavos) aos herdeiros legais do empregado vitimado em acidente de trabalho e o
beneficio de indenizacdo por invalidez permanente que € o pagamento de R$
29.325,50 (vinte e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos) ao
empregado que seja considerado invalido de forma permanente em razdo de acidente
de trabalho, a serem concedidos apds as providéncias legais referentes ao caso e

analise da diretoria de gestdo de pessoas e da diretoria financeira.

Paragrafo unico. Serd observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO BABA

Fica mantido o beneficio de auxilio-baba, de natureza ndo salarial, no valor de até R$
776,65 (setecentos e setenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) aos
empregados que trabalham nos turnos da noite e da madrugada, mediante a
comprovacédo de contratacdo de baba para cuidar de dependente de até 5 (cinco) anos
incompletos, ndo cumulativo para mais de 1 (um) filho com idade para fazer jus ao
beneficio, nos termos de norma interna.

Paragrafo primeiro. O beneficio sera estendido aos empregados do turno diurno,
desde que o empregado ndo usufrua o beneficio auxilio-educacdo infantil para o
mesmo dependente.

Paragrafo segundo. Cada grupo familiar tera direito a apenas um beneficio de auxilio-
baba.

Paragrafo terceiro. Serdo aceitos para fins de reembolso comprovantes de no maximo
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60 (sessenta) dias anteriores ao més de apresentacao.

Paragrafo quarto. Sera observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e 0
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica mantido o beneficio de Auxilio para Dependentes com Necessidades Especiais,
sem natureza salarial, para os empregados que possuam filhos, enteados e/ou
dependentes com necessidades especiais (excepcionais ou portadores de deficiéncia)
declarados a Receita Federal e que exijam cuidados permanentes, no valor mensal de
R$ 717,96 (setecentos e dezessete reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo primeiro. Cada grupo familiar tera direito a apenas um beneficio de Auxilio
para Dependentes com Necessidades Especiais em relacdo ao dependente comum.

Paragrafo segundo. Sera observado o disposto no inciso Il do paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo, todos da Clausula Primeira deste Acordo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREPARACAO DE
DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA

Fica facultado, mediante requerimento a diretoria de gestdo de pessoas, o direito a
dispensa de meio expediente durante o periodo de até 90 (noventa) dias aos
empregados aposentados ou que requererem a sua concessao junto ao INSS, sem
diminuicdo salarial, bem como, neste periodo, o reembolso de 50% (cinquenta por
cento) dos custos realizados com cursos estabelecidos pela CELEPAR, sendo que este
requerimento fica condicionado ao pedido de demissdao do empregado.

Paragrafo primeiro. O empregado que trabalha 8 (oito) horas por dia, grupo A do
regulamento de frequéncia, tera a dispensa no periodo matutino ou vespertino,
conforme solicitagdo do mesmo.

Paragrafo segundo. O empregado que exerce atividade em regime de 6 (seis) horas,
grupo B, sera dispensado 3 (trés) horas de sua jornada diaria.

Paragrafo terceiro. Nos casos em que a concessao da aposentadoria exceder ao
prazo estabelecido no caput, no dia subsequente o empregado devera retornar ao
cumprimento da sua jornada normal de trabalho.

Paragrafo quarto. A situagdo que eventualmente ocorra o indeferimento do pedido de
concessao de aposentadoria, ap0s a fruicAo prevista nos paragrafos primeiro e
segundo, sera objeto de deliberagédo da Diretoria Executiva.

Paragrafo quinto. Os procedimentos a adeséo neste programa serdo definidos através
de Norma Interna.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA

Fica mantido o direito de defesa a qualquer empregado que se julgue prejudicado por
eventual censura ou suspensao disciplinar sofrida, mediante regulamentacéo
estabelecida pela empresa através de norma interna.

POLITICAS PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SETI,MA - DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

Sédo considerados dependentes para fins de utilizagcdo dos beneficios de atencédo a
saude:

I. O cénjuge ou o(a) companheiro(a) devidamente comprovado em unido estavel;

Il. Filhos e filhas de qualquer condi¢do, legitimos, naturais, adotivos, enteados,
tutelados e menores sob guarda, desde que cumpram as seguintes condi¢cdes:

a) Menores de 21 (vinte e um) anos;

b) Maiores de 21 (vinte e um) anos e até 24 (vinte e quatro) anos se estiverem
cursando nivel superior em estabelecimento de ensino cujo curso seja reconhecido
e/ou autorizado pelo Ministério da Educacao;

c) Maiores de 21 (vinte e um) anos se forem considerados incapacitados fisica e/ou
mentalmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR TRABALHO EM NOITE DE
NATAL E ANO NOVO

Fica mantido o beneficio de dispensa de uma jornada, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, aos empregados que trabalharem no turno da noite nos dias 24 (vinte e
guatro) e 31 (trinta e um) de dezembro e nas madrugadas do dia 25 (vinte e cinco) de
dezembro e 01 (primeiro) de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica mantido o Regulamento de Controle de Frequéncia, conforme estabelecido no
Anexo Unico deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO EXPEDIENTE REFERENTE A DATA DE
ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Fica mantido o beneficio de 1 (um) dia de dispensa do expediente a cada ano,
referente ao aniverséario do empregado.
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Paragrafo primeiro. A fruicdo do beneficio devera ocorrer no més em que transcorrer
a data de aniversario do empregado, mediante negociacéo entre a chefia imediata e o
empregado e comunicada formalmente a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal —
COAPE.

Paragrafo segundo. A nao fruicdo do beneficio de que trata o caput no periodo
estabelecido no paragrafo primeiro acarretara na sua perda.

Paragrafo terceiro. O beneficio de que trata o caput ndo podera ser objeto de
conversdo em pecunia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE

Mediante aditamento ao contrato individual de trabalho, a Celepar e 0 empregado,
diretamente, estabelecerdo condi¢des especiais para prestacdo de servico em regime
de teletrabalho, em consonéancia com o previsto na CLT, em especial nos seus artigos
75-A e seguintes, e de acordo com norma interna.

FERIAS E LICENCA
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um, conforme dispde a CLT, com concordancia do
empregado e data para a sua concessao definida pela Celepar.

Paragrafo unico. Quando expressamente solicitado pelo empregado, o inicio das
férias podera ocorrer com menos de 2 (dois) dias de antecedéncia a feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS PREVISTO NO ARTIGO
144 DA CLT

Para que os empregados possam fruir suas férias compatibilizando-as com o0s
preceitos do Programa Qualidade de Vida instituido pela empresa, e dentro do que
faculta o artigo 144 da CLT, fica estabelecida a concessdo de um abono de férias no
valor fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo primeiro. Face a concessao do abono mencionado no caput as partes
acordam que nao haverd a antecipacdo dos salarios dos dias de férias
correspondentes, mantendo-se desta forma a linearidade mensal do crédito salarial.

Paragrafo segundo. Quando o empregado optar pelo fracionamento das férias, o
abono a que se refere esta clausula sera pago de forma fracionada e proporcional aos
dias a serem usufruidos.

Paragrafo terceiro. O valor disposto no caput desta Clausula se refere ao periodo
integral do Acordo 2025-2027.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FERIAS

Os valores referentes ao terco constitucional, instituido pelo artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal, bem como o abono de férias previsto na clausula trigésima
terceira deste Acordo Coletivo de Trabalho e, se for op¢cédo do empregado, a conversdo
de um terco das férias estabelecida pelo artigo 143 da CLT, serdo creditados no més
que antecede a fruicao das férias.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA SEM REMUNERACAO

Depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, 0 empregado podera obter licenca sem
remuneracao, nos casos descritos no paragrafo primeiro desta clausula, pelo prazo de
01 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo.

Paragrafo primeiro. A licenca sem remuneracao podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do empregado ou por necessidade do servigo.

Paragrafo segundo. A licenca sem remuneracdo somente serd concedida nos casos
de:

I. Doenca de dependentes registrados na Celepar, para fins de assisténcia a saude,
conforme Clausula Vigésima Sétima,

II. Doenca de ascendentes em primeiro grau;

[ll. Acompanhamento de cbnjuge, companheiro ou companheira, que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional ou exterior, em funcéo de transferéncia do local
de trabalho.

Paragrafo terceiro. A suspensdo da prestacdo de servicos devera ser anotada na
CTPS.

Paragrafo quarto. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo de férias quando o
empregado retornar ao servico.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

Fica mantida a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos
do inciso XVIII, caput do art. 7° da Constituicdo Federal, com duragéo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo primeiro. As partes acordam em fixar a prorrogacéo da licenca maternidade
garantida no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, por 60 (sessenta)
dias, previsto na Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, observando-se para tal
finalidade, o seguinte:

I. Esta prorrogacao sera garantida desde que a empregada apresente requerimento a
geréncia de Relac¢des de Trabalho até o final do primeiro més apds o parto, e sera
concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso
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XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

II. Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada teré direito
a sua remuneracao integral;

[ll. No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata esta clausula, a
empregada nao podera exercer qualquer atividade remunerada, nem tampouco auferir
o beneficio do Auxilio Educacéo Infantil ou outros similares oferecidos pela Celepar;

IV. A restricAo prevista no item anterior se estende aos beneficios similares
eventualmente oferecidos ao cOnjuge ou companheiro da empregada gestante na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada;

V. Na hipotese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessara de
imediato a prorrogacao da licenca-maternidade da empregada gestante, a qual podera
inclusive ser destinataria de sanc¢des disciplinares, independentemente do desconto
integral do periodo objeto da presente prorrogacao.

Paragrafo segundo. As partes acordam que a presente prorrogacdo nao alterard o
prazo de garantia provisoria de emprego, prevista no art. 10, Il, “b” do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHO

Fica mantido o beneficio de dispensa para empregados que necessitem acompanhar
os seus filhos, menores de 18 (dezoito) anos de idade, em consultas emergenciais e
para a realizacdo de exames considerados invasivos, mediante encaminhamento de
atestado médico comprobatério a Geréncia de Rela¢gbes de Trabalho, no prazo de 2
(dois) dias uteis.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - READAPTACAO E REABILITACAO
PROFISSIONAL

Fica mantido o Programa de Readaptacdo e Reabilitacdo Profissional, propiciando aos
empregados acometidos de doenca profissional, oportunidade de reaproveitamento em
outras atividades, compativeis com as suas condicdes fisicas, desde que respeitados
os critérios constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EDITAL
A Celepar mantera a disponibilidade de locais especificos nos quadros de editais
existentes nas portarias da empresa, para a afixacdo de comunicacdes pelo
SINDPD/PR, Comissédo de Empregados e Empregado membro do Conselho de
Administracdo, mediante a responsabilidade de quem os utilize.
Paragrafo primeiro. As instancias de representacdo dos empregados de que trata o

caput também poderao utilizar, com 0 mesmo critério, um quadro de avisos eletrénicos
instalado no software de correio eletrébnico da empresa, assim como também terdo uma
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caixa postal eletrdnica para comunicacdo com os empregados.

Paragrafo segundo. A utilizacdo dos quadros de editais e quadros de avisos de que
trata esta Clausula, pelo SINDPD/PR, Comissdo de Empregados e Empregado
membro do Conselho de Administracdo, devera ocorrer com assuntos que sejam da
esfera de competéncia legal de quem os utilizara.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celepar liberara do trabalho até 4 (quatro) empregados eleitos para cargo de direcdo
sindical, através de processo de negociacdo, onde sejam contempladas, em primeiro
lugar, as necessidades de servico e as condi¢cdes de liberagao (prazo, remuneragao,
condicBes de retorno, reciclagem técnica, etc.).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES INTRA-ACORDO

Fica mantida a realizacdo de reunides com periodicidade de 45 (quarenta e cinco) dias
para discussfes sobre o Acordo Coletivo de Trabalho, entre os representantes da
empresa, dos empregados e do Sindicado dos Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Parana — SINDPD-PR, mediante solicitacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS

Serd reconhecida a Comissdo de Representantes dos Empregados no ambito da
empresa, composta por até 3 (trés) membros com estabilidade durante o mandato e
até 1 (um) ano apoés o término. O mandato serd de 2 (dois) anos, ndo podendo haver
reeleicdo para mais um mandato. Os atuais membros podem concorrer ao préximo
mandato. A eleicdo da Comissao seré de responsabilidade dos membros da Comissao
vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera instituido um grupo de estudo, composto por representantes da empresa e dos
empregados, de forma paritaria, com a finalidade de estudar e propor a implantacao de
um programa de participagao nos lucros e resultados (PLR) nos termos da legislagao
vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
DISPOSICOES GERAIS E REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO DIRETA
Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho ficam condicionados a exclusdo da

Celepar das negociacdes que o SINDPD-PR venha a efetuar com o Sindicato das
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana.
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Paradgrafo Unico. Fica, desde ja, determinado que a inclusdo da Celepar nas
negociacdes e/ou dissidios da categoria profissional implicara no cancelamento de
todas as clausulas ora acordadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FORTALECIMENTO SINDICAL

A CELEPAR descontarq a favor do SINDPD/PR - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana, no més da assinatura do
presente Acordo Coletiva de Trabalho, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) do salario
nominal dos empregados, a titulo de Fortalecimento Sindical, ressalvando-se o direito
dos empregados de se oporem com carta de oposigéo, assinada e encaminhada para o
e-mail sindpdpr@celepar.pr.gov.br, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho (em conformidade ao TAC N°. 12/2020 —
MPT).

Paragrafo primeiro. Sera considerada a data de envio do e-mail, ndo sendo acolhidas
as cartas enviadas ap0s os 10 (dez) dias da assinatura do ACT.

Paragrafo segundo. Cabera ao SINDPD-PR o envio de listagem contendo a relagdo
dos Empregados que se opuseram a esta Clausula, para a Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal da Celepar — COAPE, para que proceda a exclusédo do
desconto previsto no caput.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Desde que reconhecida pelo Poder Judiciario, a multa incidira sobre todas as clausulas
do ACT no valor equivalente a um salario-minimo, revertido em favor do SINDPD-PR.

Paragrafo primeiro. Para que tal multa seja exigivel faz-se necessario que a Celepar
seja comunicada para que, em 2 (dois) dias Uteis improrrogaveis, efetue as respectivas
regularizacoes.

Paragrafo segundo. N&o se aplicara a multa de que trata esta clausula se o
descumprimento néao decorrer de culpa da Celepar.

Curitiba, 09 de junho de 2025.

ANDRE GUSTAVO SOUZA GARBOSA GUILHERME DE ABREU E SILVA
Diretor-Presidente Diretor Administrativo Financeiro e Juridico
CELEPAR CELEPAR

RENNE ALEXSANDER PIMPAO DOS REIS
Diretor de Gestao de Pessoas

CELEPAR
MARLENE FATIMA DA SILVA JULIO CEZAR NOVAES
Membro da Diretoria Colegiada Membro da Diretoria Colegiada
SINDPD-PR SINDPD-PR
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ANEXO UNICO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027
REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

1. FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento estabelece os critérios e procedimentos para controle de
frequéncia e horario de trabalho dos empregados da Celepar.

Art. 2° Tendo em vista o disposto no Capitulo V da Portaria n°® 671/2021 do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, a Celepar adota um Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada, observados os critérios constantes no art. 77 da Portaria de n°®
671/2021 do MTE.

2. AMBITO

Art. 3° Este Regulamento e o registro de frequéncia se aplicam a todos os empregados
da empresa.

3. PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° O conjunto de principios que norteia este regulamento, e que deve ser
considerado como principal fator de sua interpretacdo, aplicacdo e atualizacdo, € o
seguinte:

3.1. LIBERDADE E RESPONSABILIDADE

Art. 5° O exercicio das atividades profissionais com maior liberdade de organizacédo do
horario de trabalho é um objetivo a ser seguido permanentemente.

81° O conceito de liberdade n&o pode ser ampliado indistintamente, sem se considerar
a sua vinculacdo com 0s compromissos institucionais.

82° O uso de maior liberdade ndo pode comprometer a responsabilidade com os
resultados, a qualidade e a produtividade dos servigos prestados pela empresa a seus
usuarios.

83° A contrapartida de um aumento de liberdade € um aumento de responsabilidade.
3.2. AVANCO NAS RELACOES DE TRABALHO

Art. 6° A obtencéo de avancos nas relacdes de trabalho tem sido um dos desafios mais
dificeis de serem vencidos, pois exige o abandono de habitos antigos, que devem ser
substituidos por novas posturas, tanto por parte da empresa como do corpo funcional.
81° A busca da modernidade nas relacdes de trabalho é fundamental para a
sobrevivéncia das organizacdes, pois o0 meio ambiente esta em permanente processo
de mudancas, seja do ponto de vista mercadoldgico, tecnoldgico, econémico, politico,
social e/ou legal.

§2° Este regulamento de controle de frequéncia possui avangos significativos no que se
refere a organizacdo do horario de trabalho, visando adequar a vida pessoal de cada
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empregado, sem comprometer o nivel dos servigos prestados pela Celepar.

83° A relacdo entre chefias e subordinados devera ser pautada na clareza dos
compromissos assumidos e resultados a serem atingidos, alinhados com as diretrizes
institucionais definidas para cada periodo.

3.3. COMPROMISSO COM A INSTITUICAO

Art. 7° O sucesso da Celepar esta intimamente ligado ao engajamento e
comprometimento do corpo funcional com os objetivos institucionais.

81° A satisfacdo dos clientes e usuarios € a melhor forma de viabilizagdo da empresa,
permitindo ndo somente a sua sobrevivéncia, mas, acima de tudo, o seu crescimento e
desenvolvimento, devendo ser um compromisso coletivo.

82° Todas as pessoas que trabalham na Celepar, independentemente de cargo ou
nivel hierarquico, devem ter este principio orientando a sua atuacéo, pois o futuro de
todos depende disso.

83° Os interesses da Celepar, no que se refere a organizacdo do horéario de trabalho,
devem preponderar sobre os interesses individuais.

3.4. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL

Art. 8° O crescimento e desenvolvimento, tanto pessoal como organizacional, sdo uma
consequéncia direta da viabilizagdo da empresa.

Paragrafo Unico. Quanto maior a satisfacdo de nossos clientes e usuarios, maiores
serdo as possibilidades de crescimento pessoal, pois seguramente teremos uma
instituicdo mais saudavel e respeitada, em condi¢cdes de abrir oportunidades e investir
no desenvolvimento das pessoas que aqui trabalham.

3.5. ENGAJAMENTO COM RESULTADOS, PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

Art. 9° O fator que garante a viabilidade de implementacdo deste regulamento de
controle de frequéncia, € o engajamento total do corpo funcional, comprometendo-se
com a obtencdo de melhores resultados, produtividade e qualidade nos servigos
prestados pela empresa, sendo este o pressuposto basico do contrato de trabalho
mantido entre empresa e empregados.

3.6. FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Art. 10° A flexibilidade de horario adotada neste regulamento tem como caracteristica
bésica a possibilidade de utilizagdo eventual dos limites de horérios, para a resolugéo
de problemas de ordem pessoal, ndo significando o abandono do horario comercial
como referéncia de trabalho da empresa.

Paradgrafo Unico. A forma de utilizacdo desta flexibilidade deve ser previamente

negociada entre chefias e subordinados, resguardando-se a garantia de prestacao de
servi¢cos aos usuarios com a qualidade e prazos previstos.
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4. CARACTERISTICAS
4.1. FORMA DE REGISTRO

Art. 11° A frequéncia deve ser registrada em sistema proprio definido e disponibilizado
pela Celepar para essa finalidade, resguardando as previsdes legais relacionadas ao
tema.

81° Qualquer ocorréncia de ponto (saidas a servigco, saidas particulares, fruicdo de
Banco de Horas, saidas para tratamento de saude, horario extraordinario, etc.) deve
ser registrada da forma devida, refletindo a real ocorréncia.

§2° E vedado o registro de frequéncia de que trata o caput por pessoa diversa do
préprio empregado, sob pena de responsabilizacao.

Art. 12 Sempre que necessario, a Diretoria de Gestdo de Pessoas baixara Instrucdes
orientando quanto a forma de registro de ponto.

Paragrafo unico. A forma de registro, tanto na sede como nos demais locais em que
os empregados atuem, seréo definidas pela Celepar.

Art. 13 Ao exclusivo critério da empresa, eventualmente o empregado podera exercer
as suas atividades em seu domicilio nas condi¢cdes previstas neste Regulamento,
desde que nas ocorréncias sejam observados os seguintes requisitos:

a) Especificacdo das atividades e o horario (inicio/término) em que as mesmas foram
executadas;

b) Aprovacao da chefia/geréncia do colaborador;

c) Comunicacdo formal a Geréncia de Relac6es do Trabalho, para a apropriacdo da
carga horaria.

Art. 14 Para empregados em regime de disposicdo funcional, a responsabilidade pelo
controle da frequéncia é do 6rgdo cessionario, incluindo a observancia do cumprimento
da jornada de trabalho, aspectos legais pertinentes e encaminhamento das
informacgdes para a Celepar.

4.2. SISTEMA

Art. 15 As informacdes sobre a frequéncia, captadas no sistema definido e
disponibilizado pela Celepar, serdo tratadas, gerando relatérios de controle e
informacdes para o Sistema de Folha de Pagamento e relatorios de acompanhamento
destinados as chefias e empregados.

4.3. JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 Jornada de Trabalho é o periodo de trabalho consignado em contrato individual
de trabalho.

Art. 17 Para efeito de registro e controle de frequéncia os empregados da Celepar
serdo classificados em dois grupos:

I. Grupo A: empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, cuja
atividade ndo exija o cumprimento de tarefas em horarios preestabelecidos.
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II. Grupo B: empregados ocupantes de cargos cujas atividades sdo exercidas em
regime de turnos ou escala de revezamento ou com caracteristicas que exigem o
cumprimento das tarefas em horarios preestabelecidos.

4.4. HORARIO DE REFERENCIA

Art. 18 Empregados enquadrados no Grupo A tém como referéncia para cumprimento
da jornada de trabalho o horario comercial da empresa, ou seja, das 08h00 as 11h30 e
das 13h30 as 18h00.

Art. 19 Empregados enquadrados no Grupo B devem cumprir a jornada de trabalho no
horario contratualmente ajustado ou determinado através de turnos ou escala de
revezamento.

4.5. HORARIO NUCLEO

Art. 20 Para os empregados do Grupo A ha o denominado horéario nucleo, que é o
horario compreendido entre 09h00 e 11h30 e entre 14h00 e 17h00, no qual é
obrigatorio estar a disposicdo da empresa.

4.6. HORARIO FLEXIVEL

Art. 21 Os empregados do Grupo A podem, mediante prévia negociacdo com a chefia
e para atender a ambos o0s interesses (empresa e empregado), poderao ter flexibilidade
no cumprimento da jornada de trabalho no horario compreendido entre 07h00 e 19h00
horas, respeitados os seguintes critérios:

a) Intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para o almocgo, entre 11h30 e 14h00;

b) Observacao do horario nucleo acima previsto;

c¢) Proibicdo de periodos de trabalho superiores a 6 (seis) horas continuas;

d) Limites do art. 59 da CLT, ou seja, proibicdo de jornadas diarias superiores a 10
(dez) horas;

e) O empregado ndo devera ter um periodo menor que 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre uma jornada de trabalho e outra.

81° Ao final do periodo de apuracdo da frequéncia o empregado deve cumprir o total
das horas contratualmente ajustadas (8 horas x n° de dias lteis).

82° As horas excedentes, trabalhadas além do contratualmente, ajustado e cumpridas
no limite do horario flexivel, passam a compor o banco de horas e podem ser fruidas
mediante negociacdo com a chefia e observado o contido nos itens anteriores.

Art. 22 Caso o saldo de horas acumuladas no banco de horas exceda a 40 (quarenta),
a empresa devera agendar, por intermédio da chefia imediata, no prazo de 15 (quinze)
dias, a fruicdo de no maximo 16 (dezesseis) dessas horas, que poderd ocorrer em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a partir da data em que for atingido o
limite mencionado acima, sendo que o empregado deve ser informado da data
agendada com no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia no inicio da fruicao.

Paragrafo Unico. Nao ocorrendo o agendamento de que trata o caput, as horas que

excederam o limite serdo arredondadas para fragdo imediatamente superior de quinze
minutos para pagamento como horas extras, creditado ao empregado junto com o
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respectivo salario.

Art. 23 Em caso de ndo cumprimento do total da carga horaria ao final do periodo de
apuracédo, as horas faltantes serdo deduzidas do Banco de Horas, admitindo-se um
saldo negativo até o maximo de 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico. As horas faltantes que excederem este limite serdo arredondadas
para a fracdo imediatamente superior de quinze minutos e descontadas do respectivo
salario.

Art. 24 Anualmente, ao término da vigéncia do presente ACT, ocorrera o zeramento de
horas existente em banco de horas:

a) Caso o saldo acumulado seja positivo, sera arredondado para fracdo imediatamente
superior de 15 (quinze) minutos para pagamento como horas extras, sendo o
pagamento creditado ao empregado junto com o salario do més subsequente ao
término da vigéncia do presente acordo;

b) Caso o0 saldo acumulado seja negativo, sera arredondado para fracéo
imediatamente superior de 15 (quinze) minutos e descontados do salario do
empregado a ser creditado no més subsequente ao término de vigéncia do presente
acordo.

Art. 25 No caso de desligamento de empregado o saldo de horas existente, positivo ou
negativo, devera ser liquidado por ocasido do processo rescisorio.

Art. 26 A habitualidade no descumprimento do horario contratado entre chefia e
empregado, da carga horaria mensal ou do horario nucleo é considerada para efeito de
avaliacdo funcional e também fator de caracterizacdo de desidia, sujeita as
penalidades previstas em Lei e nas Normas da empresa.

4.7. HORA EXTRA

Art. 27 As horas extras previamente autorizadas pela geréncia, de acordo com as
normas em vigor, e somente para atender servigos inadiaveis e que possam trazer
prejuizo manifesto a empresa, serdo pagas de conformidade com os indices
estabelecidos em legislacdo, acordo, convencéo ou dissidio coletivo vigentes, sendo:

I. Para o Grupo A, no horéario compreendido entre 19h00 e 07h00, nos dias Uteis ou nas
24 (vinte e quatro) horas de sabados, domingos e feriados, em fracbes superiores a 15
(quinze) minutos;

[I. Para o Grupo B, qualquer horario além do preestabelecido, em fragdes superiores a
15 (quinze) minutos.

81° A hora extra sO € paga mediante expressa e prévia autorizacdo da geréncia, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a definicho da prioridade de execucdo desses
servigos.

82° Para fins de pagamento de horas extras, no final do periodo de apuracéo, o total
obtido sera arredondado para a fracao de 15 (quinze) minutos imediatamente superior.

83° As disposicdes previstas neste item ndo se aplicam aos empregados designados

para o exercicio de fungbes gratificadas previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, que em contrapartida se beneficiam do banco de horas na plenitude do
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horario (GRUPO A), ou da compensacao de horario (GRUPO B), ficando assegurado
aos empregados enquadrados no Grupo B a percepcao do adicional noturno e das
horas extraordinarias decorrentes do cumprimento da jornada normal de trabalho,
durante o horario reduzido definido em Lei (das 22h00 as 05h00).

84° Hora extra realizada em desacordo com o disposto nesta Norma ndo sera
considerada para qualquer efeito.

4.8. ATRASOS E SAIDAS DURANTE O EXPEDIENTE - GRUPO B

Art. 28 Admite-se uma tolerancia mensal de 120 (cento e vinte) minutos para
empregados com jornada diaria de 8 (oito) horas, 90 (noventa) minutos para
empregados com jornada diaria de 6 (seis) horas e 60 (sessenta) minutos para 0s
empregados com jornada diaria de 4 (quatro) horas.

81° O tempo total relativo a atrasos e saidas particulares, além desses limites, sera
arredondado para a fracdo de 15 (quinze) minutos imediatamente superior e
descontado automaticamente dos salarios.

§2° A habitualidade de atrasos e/ou saidas particulares além das tolerancias acima, €
considerada para efeito de avaliacdo funcional e também fator de caracterizacdo de
desidia, sujeita as penalidades previstas em lei e has normas da empresa.

5. CONCEITOS BASICOS
5.1. FALTA

Art. 29 Falta é a auséncia do empregado na sua jornada de trabalho, sem motivo que a
justifiqgue e tem como consequéncia direta:

a) O desconto salarial correspondente ao periodo da auséncia;

b) Perda do descanso semanal remunerado;

¢) Computacédo da falta para efeito de concesséo de férias;

d) Aplicacéo de outras penalidades no caso de habitualidade.

5.2. AUSENCIA POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 30 A Auséncia por Motivo de Saude, limitada a 15 (quinze) dias de afastamento, &
aguela por motivo de doenga do empregado.

Art. 31 O abono da Auséncia por Motivo de Saude depende da apresentacdo de
atestado, fornecido ou referendado pelo servico médico, que deve conter o diagnostico
gue motivou o afastamento.

Paragrafo Unico. O diagnéstico, a fim de resguardar o direito a privacidade, pode ser
expresso através do CID - Codigo Internacional de Doencgas, fornecido pelo
responsavel pelo atendimento, devidamente autorizado pelo empregado.

5.3. AUSENCIA JUSTIFICADA

Art. 32 Auséncia Justificada a jornada de trabalho é aquela por motivo prévia ou
posteriormente comunicado pelo empregado e autorizada pela sua geréncia.
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Paragrafo unico. A auséncia justificada acarreta desconto salarial correspondente ao
periodo em que se der a ocorréncia, bem como caracteriza falta para efeito de
concesséao de férias.

5.4. AUSENCIA LEGAL

Art. 33 O empregado, por determinacéo legal ou por liberalidade da Celepar, pode
deixar de comparecer ao trabalho sem que isso lhe traga qualquer prejuizo, mediante a
apresentacdo de documento comprobatorio a Geréncia de Relagbes de Trabalho,
imediatamente apds o retorno ao trabalho, conforme segue:

a) CASAMENTO: 5 (cinco) dias consecutivos;

b) FALECIMENTO de cbnjuge, ascendente, descendente, irmado ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica: até 5 (cinco) dias consecutivos;

c) ALISTAMENTO ELEITORAL: até 2 (dois) dias;

d) NASCIMENTO DE FILHO: 20 (vinte) dias consecutivos;

e) DOACAO DE SANGUE: 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses, no dia em que a
doacéo acontecer;

f) SERVICO MILITAR: periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
relativas a alistamento e dia do reservista;

g) CONCURSO VESTIBULAR: periodo de auséncia a jornada de trabalho, para o
empregado prestar provas em concurso vestibular, mediante comunicacéo prévia de 5
(cinco) dias a Chefia imediata;

h) INTERNAMENTO DE FILHO: periodo de auséncia ao trabalho do empregado ou
empregada que possua filho de até 15 (quinze) anos incompletos de idade, e que
comprovadamente necessite de acompanhamento em casos de internacdo hospitalar;
i) ADOCAO DE FILHO: periodo de auséncia ao trabalho da empregada que adote ou
obtenha guarda judicial para fins de adocéo, apds a entrega da crianca a mae adotiva
pela autoridade competente, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, comprovada por
certiddo do respectivo 6rgdo, bem como o periodo de auséncia do empregado
adotante, sob as mesmas condigdes, no prazo de 20 (vinte) dias.

5.5. FALTA ABONADA

Art. 34 Falta abonada € auséncia do empregado a sua jornada de trabalho, por motivos
nao enquadrados nas situacbes previstas nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4 e que por
deciséo da respectiva geréncia da area, ndo deva sofrer prejuizo de qualquer espécie.

Paragrafo unico. O abono de faltas deve ter carater de excepcionalidade e obedecer
critérios rigidos de analise do motivo que originou a auséncia, as condi¢cdes em que ela
ocorreu, o desempenho do empregado e a justica e o equilibrio interno da decisédo
tomada.

5.6. COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 35 Exclusivamente para empregados enquadrados no Grupo B admitir-se-4 a
compensacao de horéario de trabalho, desde que sejam atendidos os seguintes pré-
requisitos:

a) Nao traga prejuizo a atividade desempenhada pela empresa;

b) Nao seja inferior a uma hora;
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c) Que a compensacdo ocorra até o més subsequente ao periodo de apuracdo da
frequéncia;

d) Que o periodo de compensacao seja informado antecipadamente;

e) Que haja plena concordancia entre Chefia e empregado.

6. COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS

6.1. DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 36 Compete a Diretoria Executiva determinar as situacdes que nao serdo
abrangidas por esta norma.

6.2. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 37 Compete a diretoria de gestao de pessoas:

a) Definir e gerenciar o sistema de informacdes gerenciais de modo a possibilitar a
plena administracdo do processo relativo a controle de frequéncia dos empregados;

b) Encaminhar a Diretoria Executiva estudos para alteracdo desta Norma.

6.3. GERENCIA DA AREA

Art. 38 Compete a Geréncia da Area do empregado:

a) Autorizar a realizacao de horas extras;

b) Encaminhar & Geréncia de Rela¢bes de Trabalho, decisdo sobre casos néo
previstos nesta Norma, observando os aspectos legais.

6.4. CHEFIA IMEDIATA

Art. 39 Compete a chefia imediata:

a) Decidir quanto as ocorréncias verificadas no registro de frequéncia do pessoal de
sua area,

b) Aplicar e/ou recomendar aplicacdo de sancdes nos casos de habitualidade de
atrasos e ou saidas particulares;

c) Determinar o enquadramento do pessoal de sua area em funcdo de atividades
preestabelecidas;

d) Autorizar a fruicdo do banco de horas, observando os interesses da empresa e do
empregado;

e) Encaminhar diariamente a Geréncia de Relacdes de Trabalho o formuléario registro
de frequéncia, nos casos de registro manual.

6.5. DO SETOR DE SEGURANCA

Art. 40 Compete ao setor de seguranca:

a) Permitir a entrada de empregados autorizados a realizar horas extras, de acordo
com o especificado nos formularios Autorizagéo de Horas Extras;

b) Vistar e encaminhar a Geréncia de Rela¢bes de Trabalho, diariamente, o formulario
registro de frequéncia;

c¢) Verificar o cumprimento do disposto nesta Norma, no que se refere a aplicagdo da
Norma SG- 01.01 - controle de acesso;

d) Anotar e comunicar a Geréncia de Relacdes de Trabalho, as ocorréncias e
irregularidades relativas aos procedimentos de registro de frequéncia.
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6.6. DO SERVICO MEDICO

Art. 41 Compete ao Servigo Médico:

a) Analisar e referendar os atestados médicos para fins de abono de falta;

b) Solicitar, sempre que necessario, 0 comparecimento do empregado para avaliagcao
médica.

6.7. DO EMPREGADO

Art. 42 Compete ao empregado:

a) Registrar a sua frequéncia, em conformidade com o disposto no item 4.1;

b) Informar a chefia imediata qualquer ocorréncia em relacdo ao registro da sua
frequéncia;

c) Encaminhar ao Servico Médico atestados decorrentes de consultas ou
afastamentos, motivados por problemas de saude, em até 2 (dois) dias Uteis apds o
inicio do afastamento;

d) Comparecer ao servico médico sempre que solicitado;

e) Apresentar a coordenacdo de administracdo de pessoal o documento que comprova
a auséncia legal, de acordo com o tipo da auséncia de que trata o Art. 33 (item 5.4)
deste Regulamento (Certiddo de Casamento, Atestado de Obito ou Sepultamento,
Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento, Atestado de Doacgéo de Sangue, documento
de internamento de filho).

7. FORMULARIOS OU FERRAMENTAS

7.1. AUTORIZACAO PARA HORAS EXTRAS

Art. 43 A autorizacao para horas extras devera ser formalizada pela area interessada,
por meio de ferramenta/sistema definido pela Celepar e serd encaminhada para a area
de seguranca para liberar o acesso as dependéncias da empresa ou para a Geréncia

de RelagBes de Trabalho nos casos de locais ndo controlados pela &rea de seguranca.

Paragrafo uUnico. Sempre que necessario, a Celepar baixara Instru¢cdes quanto a
forma de solicitacdo prévia de horas extras, observado o disposto neste Regulamento.

7.2. REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 44 A Celepar definira e disponibilizara sistema para registro da frequéncia, tanto na
sede como nos demais locais em que os empregados atuem.

7.3. CONTROLE DE EMISSAO DE ATESTADO

Art. 45 O controle de emissdo de Atestados Médicos serd realizado pelo servigo
meédico, que relacionara os atestados emitidos/referendados.

8. DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Este Anexo Unico comp&e o Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027 entre a
Celepar e 0 SINDPD/PR.
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