Ata da 22 Reuniao

Segunda Rodada para Negociagdao da PPLR 2024

Local: Reunido por videoconferéncia
Data: 30/01/2025 as 10:00h

Tema: Programa de Participagao nos Lucros e Resultados — Exercicio 2024

REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
- Jodo Mathias Sampaio Neto, SINDPD-PA
- Milton Pantuzzo — Fenadados
- Marcia Maria Gongalves de Araujo e Silva, SINDPD-RJ
- Sheyla Lima — SINDPD-PE
- Vera Guasso — SINDPPD-RS
- Telma Maria de Castro Dantas - Fenadados
- Ronaldo Gariglio Barreto de Andrade — SINDPD-SC
Lucia Helena Bernardes — Sindados-BA
REPRESENTANTES DA EMPRESA
- Aurelio Mendes de Oliveira Neto DIJUG/SUPJC/JCTRP/JCTSU
- Nelson Alves de Sousa Coura DIJUG/SUPJC/JCTRP/JCTP3
- Nilva Hoffmann DIPES/SUPES/ESFPE/ESGEF
- Henrique Alberto Craveiro Bittencourt Filho DIRAF/SUPCO/COOEP/COEEP
- Laura Cristina Rézio Pereira DIPES/SUPES/ESGES

REGISTROS DOS REPRESENTANTES DA EMPRESA
Proposta da empresa:

A empresa prop6s as seguintes condi¢des para a Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) de 2024:

1. Condigoes Gerais

- A PLR esta condicionada ao lucro apurado no exercicio de 2024, absorvidos os
prejuizos anteriores, e ao atingimento das metas estabelecidas para o programa;

- A PLR é desvinculada da remuneracao e nao possui, sob nenhuma circunstancia,
natureza salarial,

- O pagamento sera realizado no exercicio de 2025, em parcela unica, no prazo de
90 dias apo6s a assinatura do acordo e da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, de
acordo com a disponibilidade financeira e de forma proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado pelo empregado, de acordo com os regramentos expostos mais adiante;



- A distribuicdo do montante sera limitada a 6,25% do lucro liquido efetivamente
apurado em 2024 e a 25% dos dividendos pagos aos acionistas.

2. Critérios de Distribuigcao
O valor total sera distribuido em dois grupos:

- O percentual de 30% do montante total sera distribuido de forma proporcional entre
os empregados elegiveis do quadro interno;

- O percentual de 70% do montante sera distribuido de forma linear entre todos os
empregados elegiveis, conforme os seguintes critérios: 12% do valor sera distribuido
linearmente entre os empregados do quadro externo; e 88% sera distribuido linearmente
entre os empregados do quadro interno.

- A parcela proporcional sera paga de forma escalonada, levando em consideragao a
média da remuneragédo dos cargos e fungdes (a remuneragao varia, mas o percentual
sobre a remuneragao é linear).

3. Critérios de Elegibilidade

Sao elegiveis para recebimento da PLR, observados os critérios abaixo:
I) Os empregados do SERPRO com vinculo empregaticio efetivo durante o ano de 2024;

II) Os requisitados, que tenham optado por perceber a PLR do SERPRO, desde que nao
participem de programa semelhante no érgéo ou entidade de origem, nos termos do art.
6° da Resolugao CCE n° 10, de 30 de maio de 1995.

lIl) Os empregados, que tenham obtido resultado igual ou maior que 80% na Avaliagéo de
Resultados no PRISMA — Processo de Identificagdo e Desenvolvimento da Maturidade
Profissional, relativo no ano de 2024, a ser aplicado somente a parcela proporcional
prevista no inciso | da Clausula 32, observada a Clausula 72, lll deste Programa.

Excepcionalmente, sera isento do cumprimento do requisito de habilitagao estabelecido
no inciso lll desta clausula, observados os demais critérios deste acordo, os empregados
do quadro interno que:

- Nao tiveram avaliacdo de resultado PRISMA - Processo de Identificagcdo e
Desenvolvimento da Maturidade Profissional, em funcdo de critério estabelecido em
normativo especifico.

Para fins de distribuicdo dos valores relativos a PLR, sera respeitada a proporcionalidade
dos dias efetivamente trabalhados na Empresa, durante o ano de 2024.

4. Formas de Distribuicdo — Redutores



Sobre o valor a ser percebido pelo empregado, incidirdo redutores caso venha a ocorrer
qualquer dos eventos listados abaixo:

| — Periodo trabalhado: sera respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados no quadro da Empresa, durante o ano de 2024;

Il — Afastamentos superiores a 15 dias, que suspendam o contrato de trabalho: sera
descontado o quantitativo de dias referente ao respectivo afastamento;

Il - Empregado cedido: sera descontado o quantitativo de dias referente a cessao, desde
que opte por participar de programa semelhante no 6rgdo ou entidade de origem, nos
termos do art. 6° da Resolugao CCE n° 10, de 30 de maio de 1995;

IV — Faltas nao justificadas: reducdo de 10% no valor a ser percebido por falta
injustificada, limitada a 10 faltas no ano de 2024.

5. Formas de Distribuicao — Casos Especificos

Serado contados como dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo aos demais critérios
dispostos neste Programa, os periodos enquadrados nas seguintes situagdes:

| — O periodo de afastamento ocorrido no ano de 2024 por motivo de licenga paternidade,
licenga maternidade, inclusive com prorrogacao, ou licenga adog¢ao;

Il — O periodo de afastamento dos empregados que se licenciaram ou retornaram no ano
de 2024 por motivo de acidente de trabalho.

Il — O periodo de afastamento dos empregados liberados para mandato sindical na forma
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Empregados enquadrados nos itens | e Il, ocupantes de fungdo de confianga, durante o
periodo de afastamento, receberdao de acordo com a funcdo ocupada imediatamente
anterior ao afastamento.

6. Formas de Distribuicao — Exclusao

Serao excluidos da participagdo na PLR, os empregados que se enquadrarem, em ao
menos um dos itens abaixo:

| — Demitido por justa causa no ano de 2024,
Il — Desligado durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia;

Il — Exercido o cargo de Diretor da Empresa durante todo o ano de 2024, observado o
disposto nas Clausulas 42 e 5%

IV — Cedidos a outros 6rgaos, observada a Clausula 42, quando aplicavel,



V - Atingido resultado inferior a 80% na Avaliagao de Resultados do processo no PRISMA
— Processo de ldentificacdo e Desenvolvimento da Maturidade Profissional, relativo no
ano de 2024, a ser aplicado somente a parcela proporcional de prevista no inciso | da
Clausula 32, observada a Clausula 72, lll deste Programa.

VI — Punido com severa adverténcia ou suspensdao no ano de 2024, assegurada a
reversio a elegibilidade em caso de posterior decisdo por sua inocéncia; e

VII — Ter sido penalizado com censura ética durante o ano de 2024.

Outras questdes abordadas:

O SERPRO demonstrou, tecnicamente, a impossibilidade de pagamento da PLR com
distribuicdo 100% linear;

Foi esclarecido acerca do item Ill do tépico “Redutores” e do item Il do topico “Critérios
de Elegibilidade”, que a clausula ndo afetara os empregados cedidos para 6rgéos que
nao possuem programa de PLR ou que ndo fagam opgao por receber a PLR no 6rgao
de cessao. Além disso, foi informado a todos os presentes que o teor dessas clausulas
esta pendente de analise juridica;

A proposta do SERPRO foi apresentada, levando em consideragao a sustentabilidade
financeira da empresa e a equidade na distribuicdo da PLR, de modo a nao implicar
em favorecimento a uma ou outra categoria de empregados, conforme entendimento
do CARF;

As entidades sindicais insistiram na distribui¢ao linear de 100% do montante destinado
a PLR, sem diferenciacao proporcional;

A empresa se comprometeu a apresentar simulagdes para verificar o percentual mais
equanime, considerando critérios que garantam justiga na distribuigao.

Sobre o pleito das entidades sindicais para acesso ao RVA, o SERPRO informou que
ja esta sendo tratado internamente;

A empresa reitera o compromisso de, assim que houver uma estimativa acerca do va-
lor a ser distribuido, informara prontamente a classe sindical.

REGISTROS DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

A empresa apresentou a sua proposta de distribuicdo, no entanto comunicou as represen-
tacdes que ainda nao tinha como disponibilizar os dados financeiros € mais uma vez se
comprometeu a apresentar na proxima mesa.



As representagdes solicitaram esclarecimentos quantos aos redutores , principalmente em
relacdo a afastamento e também aos empregados/as cedidos/as. Mesmo apresentando
os critérios para o redutor de participagao proporcional, reduzir por motivo de afastamento
por doenga nao ocupacional quando esta ocorre por mais de 15 dias, a representacao
considerou um critério injusto, porque o afastamento n&o é por decisdo da pessoa acome-
tida pelo problema de saude.

A proposta da empresa de 70% Linear a todos/as empregados/as (12% para o quadro ex-
terno e 88% para o quadro interno), e 30% proporcional, além de ndo atender ao pedido
de pagamento 100% linear proposto pelas representagoes, se afasta ainda mais ao piorar
o que foi praticado pela empresa em 2024, quando a distribuicao se deu 75% linear e 25%
proporcional.

A empresa justificou, mais uma vez, que nao pode distribuir linearmente por determinacéo
de 6rgao regulador, a SEST, que obrigaria a ter parcela proporcional e parcela fixa. Foi
contestado em mesa, primeiro porque seria uma determinacéo exclusiva para o SERPRO
tendo em vista que outras estatais ja distribuem o Lucro 100% linearmente. E se isso é
exigéncia da SEST a empresa poderia distribuir por exemplo 2% ou 3% proporcional e o
restante linear e com isso estaria cumprindo o determinado pela SEST conforme argu-
menta a empresa.

A representacao dos trabalhadores reafirmou a posicado de pagamento 100% linear e que a
empresa também busque autorizagéo nos 6rgéos de controle assim como fizeram Dataprev
e BB Tecnologia. A representagado espera que na proxima mesa de negociagao os numeros
sejam apresentados e que haja um retorno para o pleito.



REPRESENTANTES DO SERPRO

ASSINADIO. DIGITALMENTE

AURELIO MENDES DE OLIVEIRA NETO

CPF DATA
27334985817 04i02/2025
4 conformidace com 3 3ssinaturs pode ser verificads am:
Ihep:/Fsarpro gov.briassinader-digital

Aurelio Mendes de Oliveira Neto

DIJUG/SUPJC/JCTRP/JCTP3

HENRIQUE ALBERTO CRAVEIRO BITTENCOURT
CPF DATA
66168856315 04/02/2025

st cbtifa e um 3erader de temes

A conformidace com a assinaturs pode ser verlficada am

http:iiserpra.gov.br/assinador-digital

@ serPro

Henrique Alberto Craveiro
Bittencourt Filho

DIRAF/SUPCO/COOEP/COEEP

ASSINADD DIGITALMENTE

NILVA HOFFMANN

DATA

04/02/2025

Aconformidage com a assinaturs pade ser verificads am:
httpe/isorpra.gav.brrassinador-digital

Nilva Hoffmann

DIPES/SUPES/ESFPE/ESGEF

@ serPro

ASSINADO DIGITALMENTE

LAURA CRISTINA REZIO PEREIRA

A conformidace com a assinatura pode sar verificads
hetp:/iserpro. gov.briassinador-digital

Laura Cristina Rézio Pereira

DIPES/SUPES/ESGES

@ sirprO

ASSINADD) DIGITALMERTE
MELSON ALVES DE SOUSA COURA

A conformidade com a
hitpii/serpro.gov.brias:

Nelson Alves de Sousa Coura

DIJUG/SUPJC/JCTRP/JCTP3

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

@ serPro

ASSINADD DIGITALMENTE
MILTON CESAR BATISTA PANTUZZO

A conformidace com a assinarura pode ser verificads am:
hexp:iiserpro.gov.briassinader-digital

Milton Pantuzzo

FENADADOS

ASSINADIO. DIGITALMENTE

MARCIA MARIA GONCALVES DE ARAUJO E SILVA I

A conformidace com a assinarurs pode 5
hexp:irserpro.gov.breassinader-digital

sar verificads am:

@ serPro

Marcia Maria Gongalves de Araujo e

Silva

SINDPD/RJ

ASSINADIO DIGITALMENTE

VERA JUSTINA GUASSO

A conformidace com a ssinarura pode
hitp:/iserpro. gov.briassinador-digital

Vera Guasso

SINDPPD/RS

Telma Maria de Castro Dantas

FENADADOS

Documento assinado digitalmente

Brasil SHEYLAWILMADELIMA
e Data: 04/02/2025 17:50:21-0300
i Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sheyla Lima
SINDPD/PE

IcP Documento assinado digitalmente

ASSINADO DIGITALMENTE

JOAO MATHIAS SAMPAIO NETO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital

Jodo Mathias Sampaio Neto

SINDPD-PA

Ronaldo Gariglio Barreto de
Andrade

SINDPD/SC

Brasil LUCIA HELENA BERNARDES SANTOS DE ALMEID

Data: 05/02/2025 10:03:46-0300

* Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucia Helena Bernardes

SINDADOS/BA



