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Sindicato dos Empregados em Informatica ASS.teuseresiesefrf L
+ e Tecnologia da Informaggo do Parana

PAUTA DE REIVINDICACOES 2017/2018 DOS TRABALHADORES (AS) DA
CELEPAR

1) VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho referente ao periodo de 1° de maio de 2017 a 30 abril de 2018 ¢ a
garantia da data-base em 1° de maio.

2) REAJUSTE SALARIAL: Aplicagdo do indice de reajuste, para todas as faixas
salariais, correspondente ao percentual com base no INPC/IBGE , incidente sobre os
salarios do més de abril de 2017 e com vigéncia a partir de 01 de maio de 2017 a ser
aplicado no vencimento da data-base.

3) AUMENTO REAL: Aplicacgo da verba de no minimo 5% (cinco) por cento sobre a
folha salarial ja corrigida nos termos da cldusula de reajuste salarial, no periodo de 1°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

4) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: A CELEPAR deverd efetuar o pagamento
do PLR imediatamente apés a Assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

5) AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAOQ: Manutengdo da referida cléusula,
corrigida pelo INPC/Curitiba Sub-Grupo Alimentagdo fora do Domicilio.

6) AUXILIO ALIMENTACAO PARA APOSENTADO: Os empregados aposentados
que se desligarem do quadro funcional da Celepar, permanecerdo com o auxilio
alimentagdo no mesmo valor que é praticado atualmente.

7) ABONO FERIAS: Manutencdo da referida clausula, com aplicagéo de dois salarios
minimos Nacional.

8) AUXILIO BABA: Concessio de auxilio baba no valor de até R$ 850,00 aos
empregados, corrigido com base no INPC Sub-Item creche, mediante a comprovacio da
contratacdo de babd, nfio cumulativo para mais de 1 (um) filho com idade para fazer jus
ao beneficio, mediante registro em CTPS e comprovante de recolhimento de INSS.

9) AUXILIO PARA DEPENDENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS: :
Manutengfo do auxilio financeiro para os empregados que possuam dependentes ou
membro do grupo familiar com necessidades especiais (excepcionais ou portadores de
deficiéncia), que exijam cuidados permanentes, parcela sem natureza salarial. O valor



do auxilio serd de R$572,29 (quinhentos e setenta e dois reais e vinte e nove centavos)
por més, corrigido pelo INPC.

10) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: Manutencio do beneficio de Assisténcia
Odontolégica, nas condi¢des atualmente praticadas, para os atendimentos executados
nos gabinetes odontologicos instalados na Empresa, bem como a manutencgo do Plano
de Assisténcia Odontolégica, com a extensdo de tal beneficio aos aposentados.
Paragrafo winico: Incluséio no plano de Assisténcia Odontolégica o tratamento de ATM
(Disfungdio da Articulagdo Temporomandibular) e ortodontia (aparelho).
Permitir reembolso de 50% em tratamentos realizados com profissionais néo
credenciados ao plano.

11) PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: Manutencdo da referida cléusula, sendo
que, o reembolso de despesas com consultas médicas efetuadas junto a médicos ndo
conveniados, deverd ser até o limite correspondente a 80% (oitenta por cento) por
consulta. N&o serdo reembolsadas despesas com reconsultas efetuadas em periodicidade
inferior a 1 (um) mes.
Pardgrafo Unico: Este beneficio nio dependerd de aprovacio por parte da empresa
para atendimento aos empregados e dependentes. '

12) REEMBOLSO DE TRATAMENTOS NAO COBERTOS PELO PLANO DE
SAUDE: Manutengdo da referida clausula, sendo que, as consultas e tratamento nas
especialidades abaixo elencadas e néio previstas no plano de satide, a Celepar
reembolsard aos empregados e seus dependentes os custos nos valores a seguir
discriminados:

Hidroterapia, RPG, Osteopatia, Fonoaudiologia e Nutricdo R$ 90,00 por sessdo,
Psicopedagogia,  Psicologia e  Psicoterapia R$ 90,00 por  sessdo

d)Urofisioterapia: RS 80,00 por sessdo
e)Cromoterapia: RS 80,00 por sessdo
f)Psicomotricidade: RS 80,00 por sessdo

g) Pilates: R$ 80,00 por sesséo

13) PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA PARA APOSENTADOS: Manutenciio da
referida clausula, extensivo aos dependentes, conforme estabelecido nos itens "a", "b" e
"c" da clausula trigésima terceira (DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA
MEDICA E HOSPITALAR, PARA FINS DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA).

14)REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS DE USO
CONTINUADO: Manutengio do beneficio de reembolso de despesas com a aquisi¢io
de medicamentos cuja administragdo necessite ser de forma continua e permanente a
fim de garantir a manuteng4o da doenga em niveis estaveis. O valor do reembolso, apds
avaliado e liberado pelo Servigo Médico Ocupacional, serd equivalente a 90% do valor
das despesas, devidamente comprovadas, para os casos que venham a ser autorizados
pelo Servigo Médico. Este beneficio atinge as despesas com medicamentos para uso de
empregados, bem como de seus dependentes.



Paragrafo Primeiro: Ndo serdo passiveis de reembolso medicamentos prescritos
através de formulas ou por profissionais que atuam em especialidades néo reconhecidas
pela Associagdo Médica Brasileira.

Paragrafo Segundo: Serfo reembolsados os valores gastos na aquisicio de materiais
de suporte no uso de medicamentos no tratamento da diabetes, bem como os materiais
de suporte a satide pos-sessdes de quimioterapia e radioterapia, mediante autorizagéo do
Servico Médico.

15) ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO: Os atestados de acompanhamento a
consultas médicas, exames e internacdes hospitalares deverfio ter por finalidade
justificar o acompanhamento de dependentes.

Para efeito desta clausula, consideram-se como “dependentes” do empregado o cdnjuge
ou companheiro(a), pais(padrasto ou madrasta), avés, filhos, enteados e menores sob
guarda, mediante encaminhamento de atestado médico comprobatdrio a Divisdo de
Pessoal — COPES.

16) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Fica convencionado desde ji que o descumprimento de qualquer
clausula do acordo implicara em multa no valor equivalente a um salario minimo por
empregado, por cldusula descumprida e por més de descumprimento, que revertera em
favor do empregado prejudicado.

17) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Sera pago a cada empregado, a titulo
de anuénio, o adicional mensal de 1% (hum por cento) sobre o seu saldrio nominal e
adicionais legalmente incorporados (hora extra e adicional noturno), por ano trabalhado
na empresa.

1°- O anuénio sera pago a partir do més de aniversario de admiss@io do empregado para
os funcionarios que tenham no minimo 3 (trés) anos completos de empresa, sem
retroatividade. ‘

2°- Nos casos de interrupgio do contrato de trabalho, nfo se interrompe a contagem do
tempo de servico para fins no disposto nesta cldusula.

18) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO: Reducgo da jornada de trabalho de
08 (oito) para 06 (seis) horas didrias equivalente a reducdo de 25% (vinte e cinco por
cento) no salério;

Restabelecimento da Jornada de Trabatho: direito ao retorno a jornada de trabalho de 08
(oito) horas didrias para os empregados que aderiram a reducéo da jornada de trabalho;
A adesdio a alteragdo da jornada € opcional e deve ser requerida pelo empregado nos
prazos estabelecidos em cronograma mensal divulgado pela empresa.

Os empregados que aderirem & redugdo da jornada de trabalho poderdio solicitar o
retorno a jornada de 8 horas diarias a qualquer momento e devera renovar a confirmacéo
da reducéo da jornada anualmente.

Todos os beneficios ficam mantidos inclusive o Banco de Horas.

19) VALORIZACAO DE TIiTULO PROFISSIONAL: A empresa pagard aos
empregados que possuam formac¢do em cursos de pds-graduagio na drea de atuagio na
empresa com incentivo salarial correspondente a 15% da remuneragédo, na hipdtese da
especializacéo se dar na modalidade lato sensu, e a 20% na modalidade stricto sensu
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Nos cargos de carreira técnica para graduacdo 10%.

20) CERTIFICACAO TECNICA: Auxilio para certificagio técnica de 100%, se for
de interesse da empresa, incluido no orgamento da mesma.

21) LICENCA PREMIQ: Sera concedida, a cada empregado, Licenca Prémio de 30
(trinta) dias ininterruptos para cada periodo de 5(cinco) anos de trabalho efetivo na
Empresa.

22) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE: De oficio ou
por requerimento dos interessados, a Empresa realizara ou solicitara a realizagdo de
pericia técnica para a caracterizagdo de periculosidade ou do grau de insalubridade a
que o empregado estd submetido, sob o acompanhamento da Representacdo dos
Trabalhadores (Sindicato ), levando o resultado do laudo pericial ao conhecimento do
Sindicato.

Parigrafo winico: O percentual de reajuste terA como base de calculo do adicional
especificado em lei.

23) DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA: A empresa mantém o “Dia do
Profissional de Informatica”, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo
havendo expediente nesta data.

24) TRANSPORTE COLETIVO EM GREVE: A empresa, colocara a disposigfo do
empregado servigo proprio de transporte para deslocamento ou custeando a utilizagfo
de taxi (oficial), tanto para o local de trabalho quanto para a residéncia, uma vez que o
mesmo estard impossibilitado pela greve do transporte coletivo publico.
Nos casos de nfo disponibilidade de meio de transporte para a mobilidade do
empregado, haverd a dispensa do empregado, ndo havendo nenhum prejuizo ao banco
de horas ou compensacio de horas do empregado.

25) HORARIO NUCLEOQ: Excluir do Controle de Frequéncia item 4.6 Horario
Flexivel desconto em dobro por ferir legislagéo.

26) AUSENCIA LEGAL: Alterar o Controle de Frequéncia item 5.4 Auséncia Legal:
b) FALECIMENTO de conjuge, ascendente, descendente, irmdo, sogro (a) como

ascendentes ou afim, 8 dias titeis consecutivos.

27) AREAS DE INSALUBRIDADE: Os servidores da Celepar que, no exercicio de
suas atribuigbes, operem com servico de tele atendimento e outras areas de
insalubridade devido a sua funcdo de trabalho, farfo jus a:

I - Férias de vinte dias, consecutivos, por semestre de atividade profissional, ndo

acumulavel;

28) AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES: A empresa concederd o

reembolso das despesas com mensalidades para dependentes de empregados em

Instituigdes de Ensino dedicadas & Educagfio Infantil, fundamental, mediante a

comprovag#o das despesas. ' “*
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Parigrafo Unico - A partir de 01 de maio de 2017, o auxilio Educacgio Infantil e
fundamental serd reembolsado em até R$ 850,00 para todos os empregados
independentes da jornada de trabalho.

29) DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA: Manutengdo da referida clausula com a exclusio do item B, e
inclusdo do item:

C) os genitores ou pais adotivos, de funcionarios sem dependentes.

Manutencio das demais clausulas em conformidade com a Ata N. 49/2016 do dia
03/11/2016, homologado no Tribunal Regional do Trabalho da 9* regido.
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