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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027
PROPOSTA CELEPAR (01/04/2025)

Importante ressaltar que proposta formulada pela Celepar possui as seguintes premissas e
condicionantes:

e As clausulas devem ser consideradas em conjunto, ou seja, como parte de um
todo Unico, pelo que a alteracdo de qualquer delas necessitara da reavaliacao
integral da proposta por parte da companhia;

e Havera analise final e deliberacdo pelo Conselho de Controle das Empresas
Estaduais — CCEE, por forca da legislacéo estadual,

e A data-base prevista nesta proposta esta condicionada a assinatura do Acordo
Coletivo de 2025 até o término do Acordo Coletivo de 2023-2025.

Para efeitos de comparativo nesse documento, utilizou-se o INPC do periodo de
Fevereiro/2024 a Janeiro/2025 cujo indice é de 4,17%. Os valores serdo atualizados
de acordo com o indice da data-base, ou seja, referente ao periodo de 01/05/2024 a
30/04/2025.

1. DATA-BASE: manutengao
e As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 12 de
maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e datas-bases da categoria em 12 de maio de 2025, para
o periodo de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, e 12 de maio de 2026, para o periodo
de 12 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.
e Reajuste da mesma forma e nas mesmas clausulas econdmicas para o segundo ano.

2. ABRANGENCIA: manutengdo
e Manutencdo da cldusula.

3. REAJUSTE SALARIAL: alteragdo de valor
e Reajuste pelo INPC do periodo 01/05/2024 a 30/04/2025, incidente sobre os salarios do més
de abril/2025 e com vigéncia a partir de 01/05/2025 no salario.
Retroativo a 01/05/2025.
INPC utilizado nesse documento como referéncia é do periodo de Fevereiro/2024 a
Janeiro/2025: 4,17%, que serd alterado para o periodo da data-base.

4. MARGEM CONSIGNAVEL: manutengio
e Manutencdo da cldusula.

5. DECIMO TERCEIRO: manutengio
e Manutencao da clausula.
e Valor reajustado conforme a tabela salarial.

6. HORAS EXTRAORDINARIA: manutengédo

e Manutencao da clausula.
e Valor reajustado conforme a tabela salarial.
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7. ADICIONAL NOTURNO: manutencao

e Manutenc¢éo da clausula.
e Valor reajustado conforme a tabela salarial.

8. HORAS DE SOBREAVISO: manutengao

e Manutenc¢éo da clausula.
e Valor reajustado conforme a tabela salarial.

9. AUXILIO ALIMENTACAO: alteracéo de valor

e Manutencado da clausula com alteracéo de valor.
e Reajuste pelo INPC, incidente sobre o vale alimentacéo e seu adicional em dezembro.
o De: R$ 1.348,00 -> Para: R$ 1.404,21 (INPC utilizado 4,17%)

10. TRANSPORTE DA MADRUGADA: manuteng¢ao

e Manutencdo da clausula.
e Valor reajustado conforme o mercado.

11. VALE TRANSPORTE: manutengao

e Manutencdo da clausula.
e Valor reajustado conforme o mercado.

12. AUXILIO EDUCACAO: manutengdo

e Manutencao da clausula.
e Valor reajustado conforme o mercado.

13. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: manutengdo

e Manutencéo da clausula.
e Valor reajustado conforme o contrato com fornecedor.

14. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA E AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO: manutengio

e Manutencéo da clausula.
e Valor reajustado conforme a tabela salarial.

15. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: manutengédo

e Manutencao da clausula.
e Valor reajustado conforme o contrato com fornecedor e legislacao especifica.

16. REEMBOLSO DE TRATAMENTOS NAO COBERTOS: alteragdo de valor

e Manutencao da clausula com alteracao de valor.
o Reajuste pelo INPC (4,17%), incidente sobre os valores atuais.

Especialidade De Para

o Fonoaudiologia R$ 51,45 R$ 53,60
o Nutricdo R$ 51,45 R$ 53,60
o Osteopatia R$ 51,45 R$ 53,60
o RPG R$ 51,45 R$ 53,60
o Psicologia/Psicoterapia R$ 70,74 R$ 73,69
o Psicopedagogia R$ 61,09 R$ 63,64
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17. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA PARA APOSENTADOS: manutengdo

e Manutencdo da Clausula Décima Sétima “B”.
e Exclusdo da Clausula Décima Sétima “A” por término de contrato em 09/01/2024.

18. REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO: manutengio

e Manutencao da clausula.
e Valor reajustado conforme o mercado.

19. AUXILIO FUNERAL: alteragdo de valor

e Manutencgéo da clausula com alteragdo de valor.
e Reajuste pelo INPC (4,17%), incidente sobre os valores atuais.

TIPO DE PARA

o Empregado R$ 6.811,53 R$ 7.095,57
o Conjuge/Filho R$ 2.266,93 R$ 2.361,46
o Empregado (Acidente) R$ 6.585,37 R$ 6.859,98

20. AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL: alteragdo de valor

e Manutencao da clausula com alteracéo de valor.
e Reajuste pelo INPC (4,17%), incidente sobre os valores atuais.

TIPO DE PARA
o Educacéo Infantil R$ 737,42 R$ 768,17
o Educacdo Fundamental R$ 737,42 R$ 768,17

21. SEGURO DE VIDA EM GRUPO: manutengao

e Valor reajustado conforme a tabela salarial.
e Valor reajustado conforme o contrato com fornecedor.

22. SEGURO DE VIDA PARA APOSENTADOS: exclusdo

e Exclusdo da clausula por término de contrato em 31/10/2023.

23. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE EM ACIDENTES DE TRABALHO:
alteragao de valor

e Manutencdo da clausula com alteracéo de valor.
¢ Reajuste pelo INPC (4,17%), incidente sobre os valores atuais.

TIPO ) DE PARA
o Obito R$ 55.687,30 R$ 58.009,46
o Invalidez Permanente R$ 27.844,19 R$ 29.005,29

24. AUXILIO BABA: alteragdo de valor

o Reajuste pelo INPC (4,17%), incidente sobre os valores atuais.
o De:R$ 737,42 -> Para: R$ 768,17

25. AUXILIO PARA DEPENDENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS: alteragdo de valor

e Reajuste pelo INPC (4,17%), incidente sobre os valores atuais.
o De:RS$ 681,69 -> Para: RS 710,12

26. PROGRAMA DE PREPARAGAO DE DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA: manutengdo

e Manutencdo da cldusula.
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27. DIREITO DE DEFESA: manutengao

e Manutencdo da clausula.

28. DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA: manutengio

e Manutencdo da cldusula.

29. DISPENSA POR TRABALHO EM NOITE DE NATAL E ANO NOVO: manutencgdo

e Manutencdo da clausula.

30. REGULAMENTO CONTROLE DE FREQUENCIA: manutengio

e Manutencgdo da cldusula.

31. DISPENSA DO EXPEDIENTE REFERENTE A DATA DE ANIVERSARIO DO EMPREGADO: manutengdo

e Manutencdo da clausula.

32. HOME OFFICE: manutengao

e Manutencgdo da cldusula.

33. FRACIONAMENTO DE FERIAS: manutengdo

e Manutencdo da clausula.

34. ABONO DE FERIAS PREVISTOS NO ARTIGO 144 DA CLT: manutengio

e Manutencgdo da cldusula.

35. FERIAS: manutengdo

e Manutencao da cldusula.

36. LICENCA SEM REMUNERACAO: manutengdo

e Manutengdo da cldusula.

37. LICENGA MATERNIDADE: manuten¢ao

e Manutencdo da cldusula.

38. ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DO FILHO: manutengao

e Manutencgdo da cldusula.

39. READAPTACAO E REABILITACAO PROFISSIONAL: manutengio

e Manutencdo da cldusula.

40. EDITAL: manutengao

e Manutencgdo da cldusula.

41. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: manutengio

e Manutencdo da cldusula.

42. REUNIOES INTRA-ACORDO: manutengdo

e Manutencdo da cldusula.
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43. COMISSAO DE EMPREGADOS: manutengio

Manutencao da clausula.

44. NEGOCIGCAO DIRETA: manutengdo

Manutencgdo da clausula.

45. FORTALECIMENTO SINDICAL: manutengao

Manutencao da clausula.

46. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO: manutengao

Manutencao da clausula.

XX. Programa de Demissao Voluntaria - PDV: inclusao

Criacdo do Programa de Demissao Voluntaria — PDV, condicionado a conclusdo da operagao
de desestatizacdo da CELEPAR, nos termos do Art. 42 da Lei 22.188/2024, de que trata da
autorizacdo da desestatizacdo da Celepar. Na hipétese de ndo conclusdo da referida
operacgdo, o PDV nao serd implementado.

Os critérios de prioridade para contemplacdo do PDV sdo: em primeiro os aposentados pelo
INSS com maior tempo de casa, em segundo os colaboradores com maior tempo de casa e
em terceiro fator serdo os colaboradores com maior idade.

Programa aberto para inscricdo de todos os empregados com vinculo celetista com a Celepar,
excluindo-se os aprendizes, porém a contemplacdo no programa estd condicionada ao valor
financeiro total dedicado ao programa, a aplicagdo dos critérios de priorizacdo e a
observancia dos critérios financeiros aqui estabelecidos.

A saida dos aposentados contemplados no PDV sera entre O (zero) a 12 (doze) meses apds a
conclusdo da desestatizagdo, ambas as datas de saida com prerrogativa da Celepar.

Para o calculo do tempo de casa ndo serao considerados: licenga voluntaria sem remuneragao
e aposentadoria por invalidez.

Serd considerado sempre o Ultimo vinculo de emprego para a base de cdlculo.

E critério condicionante para a andlise da inscricdo e da contemplagdo n3o ter sido penalizado
em medida disciplinar com demissdo por justa causa. Se estiver com PAD ativo, o empregado
podera fazer a inscricdo, mas a analise da inscricdo e dos requisitos de contemplagdo estara
condicionada ao resultado do PAD. Caso a definicdo seja por desligamento por justa causa, a
inscricdo do PDV serd automaticamente cancelada.

Caso o empregado cometa falta que enseje a abertura de PAD apds a analise da inscricdo ao
PDV, a contemplacdo e o pagamento ficam condicionados ao resultado do PAD, sendo que
em caso de demissdao por justa causa, o empregado perde o direito ao PDV e o valor
correspondente sera liberado para o préximo empregado da fila de prioridades que aderiu ao
PDV.

A forma de desligamento é a pedido, “pedido de desligamento por parte do empregado”.
Quem for contemplado no PDV, apds a rescisdo ndo podera ser recontratado como
empregado pela Celepar durante 12 meses, no minimo.

A contemplacdao do empregado no PDV e o recebimento da indenizacdo aqui prevista
resultarda a mais ampla, rasa, geral e irretratavel quitacdo do contrato de trabalho e de
quaisquer direitos e obrigacGes decorrentes da relagdo juridica havida entre o empregado e a
CELEPAR, abrangendo inclusive as reclamacoes trabalhistas e outras acdes em andamento,
bem como e toda e qualquer garantia de emprego, legais ou convencionais que o empregado
possa entender fazer jus, para nada mais reclamar ou pleitear, a qualquer titulo, em qualquer
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esfera do Poder Judicidrio, nos exatos termos do que dispde o artigo 477- b da CLT . Os
empregados que tenham processo de qualquer natureza, individual ou coletivo, em especial
trabalhista, previdencidrio ou civil, em face da CELEPAR em andamento, e que forem
contemplados no PDV concordam que a quitagdo aqui prevista compreende e coloca fim a
€SSes Processos.

O empregado detentor de estabilidade prevista em lei, ou outro regulamento especifico que
fizer sua adesdo ao PDV renunciard expressamente a mesma, sendo que ndo haverd
pagamento de qualquer valor para compensar a estabilidade ou a renuncia a esta.

A comunicacdo e a data efetiva de saida dos colaboradores contemplados serdo objeto de
deliberacao pela Diretoria Executiva Colegiada.

O limite financeiro para todo o custo do PDV é de RS 80.000.000,00 (oitenta milhdes).

Os critérios financeiros do programa sao:

o a) Fungdo Gratificada: valor sera proporcional aos ultimos 5 anos, sendo 20% do valor
da dltima FG a cada ano completo com FG, incluindo empregados que ja foram
destituidos e que tiveram FG neste periodo;

o b) o valor considerado para calculo do PDV é o valor do ultimo saldrio em folha de
pagamento, ponderando-se eventual fungdo gratificada recebida conforme o critério
da letra “a”;

o c¢) valor correspondente ao VA/VR multiplos de 12 meses: valor mensal de RS
1.348,00 (um mil, trezentos e quarenta e oito reais), valor total: R$16.176,00
(dezesseis mil, cento e setenta e seis reais);

o d) plano de salde por 12 meses: 12 meses, seguindo exatamente a condic¢do atual de
participacdo do empregado, ou seja, empregados que contribuem com o pagamento
mensal, terdo o desconto do valor de custeio correspondente aos 12 meses na
rescisdo do contrato;

o e) Limite maximo de indeniza¢do per capita sera de RS 400.000,00 (quatrocentos
mil);

o f) Limite maximo de tempo de casa para calculo do PDV de 35 (trinta e cinco) anos;

o g) Valor da indenizagdo do PDV calculado em 80% incidentes sobre saldrio mais FG
proporcional (conforme item “a”) por ano trabalhado até o limite de 35 anos.

o h) O valor da indenizagdo do PDV sera pago sem incidéncia de Imposto de Renda,
contribuicdo previdenciaria, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e
reflexos em verbas trabalhistas.

Pagamento integral na rescisao.
Critérios, procedimentos e prazos serdo estipulados em anexo préprio.

XX. Manuten¢ao do Quadro Funcional: inclusdo

Havendo a conclusdo da operagdo de desestatizagdao da CELEPAR, nos termos do Art. 42 da
Lei 22.188/2024, que trata da autorizacdo da desestatizacdo da Celepar, havera a garantia da
manuten¢do do quadro minimo de empregados ativos, conforme percentuais a seguir
descritos. No primeiro ano, garantia de 75% (setenta e cinco por cento) do quadro existente
na data-base 2025, no segundo ano, garantia de 50% (cinquenta por cento) do quadro
existente na data-base 2025 e no terceiro ano, garantia de 25% (vinte e cinco por cento) do
guadro de colaboradores do quadro existente na data-base 2025, em todas estas situagdes
considerando-se as saidas do PDV (saldo).

Critérios, procedimentos e prazos serao estipulados em anexo préprio.
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