SINDPOPR

: Sindicato dos Empregados em Informatica
. eTecnologia da Informacéo do Parana

PAUTA DE REIVINDICACAO PARA CELEBRACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO 2016/2017 DOS TRABALHADORES (AS) DAS EMPRESAS PARTICULARES
QUE ATUAM NO ESTADO DO PARANA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Fica assegurada a data base da categoria de profissionais em Informatica e Tecnologia da Informacédo do
Estado do Parana em 01 de maio de 2016.

Paragrafo Unico: Fica prorrogada a atual Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade com a
Stmula n® 277 do TST no qual versa que as clausulas poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
Negociacdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho terdo correcdo a partir de 01 de
maio de 2016, pela variacdo do INPC/IBGE referentes ao periodo de 01 de maio de 2015 a 30 de abril de
2016, para todas as faixas salariais, retroativo a 1° de maio de 2016.

Paragrafo Primeiro: Aplicacdo do indice de 18,23% (dezoito virgula vinte e trés) por cento, referente

as perdas historicas do periodo de julho/1996 a abril/2008 para todas as faixas salariais, retroativo a 1°
de maio de 2015. (solicitar ao Dieese)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Os Empregados em Empresas de Processamento de Dados e Tecnologia da Informacdo do Estado do
Parana terdo seu piso salarial reajustado a partir de 1° de maio de 2016.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO /REFEICAO
As Empresas fornecerdo sem onus para todos os empregados, tiquetes auxilio-refeicdo/alimentacéo no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) considerando-se 30 (trinta) dias no més, inclusive no més da
férias.
CLAUSULA QUINTA- ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

As empresas concederdo a todos os seus empregados Plano de Saide medico hospitalar e odontologico,
sem Onus pra os trabalhadores (a).
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CLAUSULA SEXTA - DA CESTA ALIMENTACAO

A Empresa creditara mensalmente e sem 6nus a todos os empregados, o valor de R$ 231,30 (duzentos e
trinta e um reais e trinta centavos), em cartdo magnéetico especifico para alimentacéo, a titulo da cesta
alimentacdo, inclusive no més de férias.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO CESTA NATALINA

A empresa concederd aos seus trabalhadores (as) no més de dezembro uma cesta natalina, a ser
concedido até o dia 20 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO FERIAS
No(s) més meses, de fruicdo de férias, sera concedido um empréstimo equivalente a 80% (oitenta por
cento), salvo manifestacdo contraria do empregado, da remuneragdo bésica correspondente ao periodo de

fruicdo, sendo ressarcido pelo empregado em até 5 (cinco) parcelas mensais, sem acréscimo, através de
desconto em folha de pagamento, a partir do més seguinte ao término das férias.

CLAUSULA NONA - ABONO
A empresa concedera ao empregado (a) com mais de 1 (um) ano de tempo de servico na empresa, 0
direito a 01 (um) dia de falta abonada por ano, desde que nédo tenha no ano faltas injustificadas, bem
como adverténcias e suspensoes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia sera a escolha do empregado em comum acordo com a empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - O dia abonado somente podera ser utilizado em dias Uteis.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015/2016.
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