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PRE-PAUTA DE REIVlNDlCAGf\O DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DA
DATAPREV 201 5/2016

Clausula 1° - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relag@o entre a DATAPREV e a FENADADOS, € entre estas e 08 empregados da Empresa,
deverao ocorrer segundo 0S objetivos abaixo transcritos:

) Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servigos da Empresa € O pem-estar de seus empregados;

1) Quanto ao ambiente externo: A acao da Empresa deve estar orientada para 0 pleno
atendimento das necessidades € demandas do cliente, tendo sempre em foco 2 satisfagdo dos

segurados € contribuintes da Previdéncia Social;

111) Quanto 3s relagbes entre a DATAPREV € a FENADADOS € 08 sindicatos por esta
Federagao representados: Manutenc@o de um dialogo permanente, considerando a negociagao
como © instrumento adequado para 2 integracdo e resolugéo de conflitos trabalhistas. O
respeito € @ preservagao da integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da
Empresa € dos representantes sindicais deverao ser sempre observados pelas partes, bem
como a valorizagao da Empresa como instituica@o.

V) Manutencdo do dialogo permanente, com as representagées dos empregados, para
tratar da situacao atual do desenvolvimento da empresa € possiveis alteracbes que
venham por alguma razio, impactar na atividade ou linha de negdcio que traga

consegiiéncias para organizagao do trabalho € empregados.
Clausula 2* - CONTINGENCIA

A Dataprev € 0S sindicatos de 1° grau acordam reunirem-se previamente 3 realizagdo de
greves, ou paralisacoes parciais, para definirem a contingéncia determinada nos artigos %2e11?
da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989. ( excluséo)

Clausula 32 - AVALIAGAO DE CENARIOS

A DATAPREV € a FENADADOS reunir-se-80 sempre que solicitadas por uma das partes com
vistas a analjsar g:onjuntamente cenarios que gerem consequéncias nos processos de
reestruturacédo e inovagoes tecnologicas, bem como sobre a organizagdo do trabalho e
emprego. As partes acordam também em Se€ reunir sempre que solicitadas com vistas a
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Clausula 4* - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliagéo do cumprimento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento, pelas
partes, das disposigoes deste instrumento, sera concedido 2 reclamada um prazo de
15(quinze) dias para a solug@o que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior,
tendo em vista a natureza da questao suscitada.

paragrafo Segundo: O ajuizamento de agho de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo sO podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado No paragrafo
anterior.

paragrafo Terceiro:A DATAPREV reconhece & aceita a legitimidade processual dos sindicatos €
da FENADADOS para ajuizarem acéo de cumprimento, no caso de descumprimento, de
clausulas do presente Acordo, nos termos da legislacao vigente.

paragrafo Quarto: Atendendo ao gue dispde o artigo 613, VI, da CLT, a Empresa respondera
com multa de 1 (um) do salario minimo nacional vigente,por empregado, por més de

descumprimento, por infracao, que sera revertido a parte prejudicada.

Clausula 5° - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminhara a FENADADQS, sempre que solicitada, 0s boletins informativos
por ela publicados, seu palancete mensal, além dos editais dos processos licitatorios e extratos
de contratos referente a compras, obras € Servigos.

Clausula 62 - DIVULGAGAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a todos 08
seus empregados, Via intranet. em até 3 (trés) dias (teis da respectiva assinatura.
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Clausula 72 - GEAP E PREVDATA

Por solicitagdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a2
FENADADOS, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA, objetivando atualizar
discussdes sobre temas de interesse dos empregados relacionados aquelas instituigoes.

Clausula 8- PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que 0S sindicatos constituirem-se cOmMo substituto processual, bem como
nas agdes plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela FENADADQOS, em que for
condenada a DATAPREV e que estejam em fase de execucdo, a Empresa fornecera ao
respectivo sindicato ou a FENADADOS o0s calculos ou informagdes que evitem gastos
adicionais com pericias que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 92 - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera 3 disposicao das representacdes dos empregados, em suas instalagoes,
quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das chaves as diversas
representacoes.

Clausula 10° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalnho vigorara de 01 de maio de 2015 até 30 de abril de
2016.

Clausula 11% - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até 0 dia 05 do més subsequente a0 de competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, a
DATAPREV realizaréa 0 adiantamento de metade do 13° salario, referente ao respectivo
exercicio, para todos 08 empregados, exceto para os que ja tenham recebido por forga de lei ou
por outra motivagio, ou para aqueles que manifestarem por escrito o interesse em n&o receber
o adiantamento em fevereiro.
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Clausula 12° - ADICIONAL NOTURNO

DATAPREV a0s empregados que realizarem trabalhos NO

0 adicional noturno sera pago pela
2-00 horas € 06:00 horas, NO percentual de30% (trinta por cento).

horario entre 2
noturno sera também Ccons
da clausula Horas Exiras.

R TEMPO DE SERVICO

iderada para efeito da

oA media do adicional

paragrafo Unic
etrata o parégrafo quarto

integragao de qu
Clausula 13% - ADICIONAL PO

A DATAPREV pagara mensaimente & cada empregado, em rubrica propria, adi
20 de 1,00% (um por cento) sobré

de servigo, denominado anuénio, a raza
salarial do empregado, Por ano trabalhado na Empresa, até 0 maximo de 4

cento).

cional por tempo
o valor do nivel
0% (quarenta por

uénio dar-se-a no mées correspondente aquele da

paragrafo Primeiro: O pagamento de cada an
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paragrafo Oitavo: Na hipbtese do empregado vir a ser contratado no regime de prazo
indeterminado, 0S periodos de trabalho anteriormente prestados diretamente @ Empresa, sem
intermediag&o de outra Empresa ou instituicdo, em regime de contrato de trabalho por prazo
determinado, seréo computados para efeito de anuénio. Nesses casos, O més de referéncia
para inicio do pagamento do anuénio sera aquele em que se completarem OS primeiros 12
(doze) meses somando-se todos 0S periodos dos contratos de trabalho anteriormente firmados
entre o empregado e a DATAPREV.

Clausula 142 - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos € feriados, sera remunerado ou
compensado, mesmo que estes trabalhem sob regime de escala.

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre O salario-hora, sendo 0 adicional de 50% (cinquenta por
cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que as mesmas se realizarem, €
de 100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos & feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras seréo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos
salarios e pagas no més subsequente a0 maés do fato gerador, caso nao compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servico suplementar prestado com
habitualidade durante pelo menos um ano, assegura ao empregado 0 direito & indenizagao na
forma como prevista na Samula 291 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, a época do fato
gerador.

paragrafo Quarto: Para ofeito de remuneracgéo de férias, 13° saldrio, repouso semanal

remunerado e aviso previo as horas extras habituais serao integradas pela média apurada em
relag@o ao respectivo periodo aquisitivo.

paragrafo Quinto: O critério para compensagao prioritaria de horas extras se dara de forma
acordada entre chefia e empregado.

paragrafo Sexto: Observadas as normas internas da Empresa € a legislagdo vigente, fica

estabelecido que na ocorréncia de realizagao € compensagcéo das horas extras estas dar-se-ao
nas seguintes formas:
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| — 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias gteis da semana, dias
considerados pontos facultativos € a0s sabados, e 0 pagamento do adicional correspondente a
50% do valor da hora normal,

Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos € feriados, € O
pagamento do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal,

lli -1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias

considerados pontos facultativos e aos sabados e 2 horas compensadas para cada hora extra
trabalhada em domingos € feriados.

Clausula 15% - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a DATAPREYV realizar pesquisas salariais apresentara 0s resultados dos estudos a
representacao dos empregados, depois de concluidas as tabulagdes € analises.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV realizara, apés 0 recebimento dos dados da pesquisa salarial,
as tabulacdes e analises no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV compromete-s€ a apresentar O resultado dos estudos
relacionados a estas pesquisas a representagéo dos empregados no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos apds a conclusao das tabulagdes € analises.

Clausula 16 - REAJUSTE SALARIAL

A Dataprev reajustara o salario de seus empregados da seguinte forma:

a) Em 1° de maio de 2015, aplicara 0 percentual equivalente ao ICV do DIEESE do
periodo de 1/5/2014 & 30/4/2015 sobre os valores das Tabelas de Referéncias e de Niveis
Salariais vigentes no més de Abril de 2015.

b) A Dataprev pagara a titulo de ganho real, 0 mesmo indice referente ao crescimento do
cetor de Tecnologia da Informacdo, no periodo de 1/05/2014 a 30/04/2015.

c) O reajuste total obtido tambem incidira retroativamente a partir de 01 de maio de 2015
na rubrica do Adicional de Atividade.
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Clausula 17% - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-20 0 adicional noturno decorrente
de realizagdo de jornada extraordinaria noturna, de sobreaviso e de horas extras, Nos termos
das normas e da legislag&o do trabalho.

Clausula 187 — SOBREAVISO
A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

paragrafo Primeiro: Considerar-se-a4 sob regime de sobreaviso 0 empregado que estiver a
disposigéo da Empresa, aguardando convocagao para © atendimento de situagéo de
emergéncia.

1) Nestes casos, é imprescindivel para a caracterizagdo do regime de sobreaviso qué O
empregado tenha recebido comunicagao prévia e escrita da respectiva chefia imediata,
informando-o da escalagao.

A convocagao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para © comparecimento ao
trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacao telefonica ou por outros meios

il

eletrdnicos, COMO “bip”, “pager” ou similares.

Iy O mero porte por parte do empregado de celulares, bip, pager ou similares, sem O
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo nao caracterizara a escalagdo em
regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, Nos periodos fora
de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado 0 pagamento do adicional de sobreaviso

eq‘uivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relagao ao respectivo nivel
salarial.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de
hora extra pelo tempo em que permanecer trabalnando, a contar do momento em que for

cop\focado pela Empresa, deixando de fazer jus, durante o periodo de trabalho, ao
adicional previsto no paragrafo anterior.
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Clausula 192 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica 0 abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar de
assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro:A utilizag@o pelo empregado do abono referido no caput desta clausula
devera ser precedida de comunicacao a chefia imediata, com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitagéo de até 50% (cinquenta por
cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo segundo: Os dias de abono nao poderéo ser agregados as ferias.

Paragrafo terceiro: Os dias de abono n&o poder&o ser utilizados em sua totalidade em uma
Unica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderao ser utilizados junto a feriados desde que limitada
sua utilizagéo a 1/2 (meio) dia, por evento.

paragrafo Quinto: Os dias de abono n&o utilizados no periodo aquisitivo nao se acumulam para
os periodos seguintes.

paragrafo Sexto: Caso a chefia imediata negue o pedido de utilizagdo do abono, esta
devera obrigatoriamente formalizar a recusa, fundamentando sua justificativa.

Clausula 202 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A DATAPREV proporcionaré ao empregado que for ou possuir dependente portador de
necessidades especiaiscomprovadas relativas a deficiéncia fisica, auditiva, visual efou mental,
auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, sem natureza salarial, relativa as despesas

com tratamento médico especializado € medicamentos especificos, nos termos da Norma
vigente na Empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao 4rgao competente, 0 direito ao
beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaragéo do empregado
de que nao ha recebimento por parte de cbnjuge ou companheiro (a) de autro beneficio da
mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.
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paragrafo Terceiro:A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que possua
dependente portador de necessidades especiais Nos termos desta clausula, de acordo com
entendimentos com a chefia. As situacdes nao acordadas com as chefias imediatas poderéo ser
avaliadas, por solicitagéo do empregado, pelo Servigo Social local, que encaminhara parecer
sobre o caso a chefia do empregado, para a decisao final.

paragrafo Quarto: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: 0 (a)
cdnjuge ou companheira(o), 08 pais dependentes econdémicos, os filhos legitimos ou adotados,
o menor que esteja sob guarda judicial € 0 dependente curatelado efou tutelado.

Clausula 21? - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparagéo de empregados para @
aposentadoria integral espontanea, cabendo:

) A DATAPREYV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de cargo de jornada
de trabalho de 8 (oit0) horas, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data que
o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS;

b) reduzir em 1 (uma) hora & 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de empregado ocupante
de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data que 0 habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS.

1) Aos Sindicatos da categoria € as Associacbes Estaduais de Empregados da DATAPREV.
Promover programas & atividades de preparagdo para a aposentadoria.

1) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de reducdo de jornada de trabalho e formalizar expressamente
o respectivo pedido de demissdo junto & Empresa, que tera como data de desligamento, para
efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia imediato ao término do periodo em que ocorreu
a jornada de trabalho reduzida.

Pa_régrafo Primeiro; A redugéo de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-se-a sem qué
haja a correspondente redugéo proporcional na remuneracédo do empregado.
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paréagrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro) horas nao faréo

jus a redugao em foco.

educao da jornada de trabalho somente podera sefr implementada apos a

paragrafo Terceiro: AT |
constituigao de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV e 05 sindicatos da categoria,

acordando a sistematica de reducéo da jornada de trabalho.

paragrafo quarto: A qualquer tempo € a seu exclusivo critério, O empregado podera se

desligar do programa de reducdo da jornada previsto no inciso i, negociando com a
de devolucao das horas anteriormente nao trabalhadas,

empresa a forma menos gravosa
preferencialmente através da compensagao, mas podendo Ser acordada © pagamento

em pecunia, mediante desconto em folha.

Clausula 22° - AUXILIO ALIMENTACIT\O

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte € quatro) valores de

auxilio-alimentagao, estipulados 2 partir de 1° maio de 2015, nO valor unitario R$ 000K
(oooooa) NOS termos da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT,
reajustando de acordo com O indice de alimentagdo fora do domicilio calculado pelo

DIEESE,o valor unitario do auxilio alimentagdo praticado em abril de 2015.

Parégrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diério do auxilio-alimentagao ¢ considerado
integraimente, N30 obstante possa © mMesmo Ser fracionado em tiquetes para facilidade
operacional.

paragrafo Segundo: A participagao ensal dos empregados no custo do auxilio alimentagao

dar-se-a conforme 0S percentuai '
: s descritos na tabela anex i
e o Fiortn (s 5 a, que passa a ser parte integrante

Paragrafo iro.
prolo?\ gamlﬁ{gegg._ Ci‘;ﬂ:;gaodempregado venha a trabalhar 03 (trés) horas extras ou mais, em
l e trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um au;dlio—

. I .

paragrafo Quarto: A %
- A extensdo do benefici i
a se afastar do exercici e fjeto igea clausula a0
o de suas fungdes em decorréncia de acidentz gré]?rr:g;ggsoque Ll
u por motivo

1 “ r rt d
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Nos casos de doenca grave, o beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses, podendo ©
prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliag8o do servigo social e submetido ao
6rgao de Desenvolvimento de Pessoas da Empresa para autorizagao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em periodo de até 60 (sessenta) dias do
retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro
afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opcao de recebimento, pelos
empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeigao” ou "auxilio-
alimentagao".

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera, em
peclnia, o auxilio-alimentagao referente aos dias ndo trabalhados no més da rescis&o. Do valor
a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participaggo do empregado estabelecido
no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera anualmente, no més de dezembro, aos
empregados inclusive aos aposentados por invalidez 24 (vinte e quatro) valores do auxilio-
alimentacéo vigente na época do pagamento.

Paragrafo Oitavo: A Dataprev concedera cesta basica mensal para todos os empregados
no valor nacional estabelecido pelo DIEESE

Clausula 23 - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREYV seguird complementando o auxilio-doenca e o auxilio-acidente de trabalho pago
pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social, segundo o seguinte critério:

) Empregado associado 4 PREVDATA: Recebera complementacao as parcelas pagas
pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por cento) da
remuneragao, incluida nesta a gratificagéo por fungéo de confianga/gratificada porventura
recebida.

l) Empregado ndo associado 3 PREVDATA: Recebera complementagao, & parcela paga
pelo INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV complementar caso o empregado
fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutencao do empregado no beneficio objeto desta clausula, sera
acompanhada pelo Servigo Medico da DATAPREV.
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Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado convénio com O
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, o sistema que garante a manutencao em folha de
pagamento do beneficio a que fizer jus 0 empregado.

Paragrafo Terceiro: Ressalvados 0s Casos de forca maior, a serem avaliados pelo servigo
médico da DATAPREY, 08 empregados lotados Nos estados ndo abrangidos pelo Convénio,
obrigam-se a comunicar a concessao € cessagao de beneficios imediatamente ao o6rgéo de

-~

Gestéo de Pessoas local, sob pena de n@o o fazendo sujeitarem-se as sangoes disciplinares e
outras estabelecidas no Contrato de Trabalho.

Clausula 24° - DOACAO DE SANGUE

A DATAPREV abonara 01 (um) dia a cada quadrimestre para o empregado que utilizar o
respectivo dia para doacao de sangue, desde que devidamente comprovada.

Clausula 252 - LICENGAS
A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 07 (sete) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mae, irm&o(&), filho,
enteado, oOu pessoa que esteja sob a guarda judicial do empregado;

¢) 30 dias de licenga paternidade

d) 30 (trinta) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias de licenga gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga sera
concedida licenga maternidade, conforme abaixo:

) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 180 (cento e oitenta) dias;

Il) No caso de adog#o ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias;
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1) No caso de adocao ou guarda judicial de crianca @ partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licenga sera de 45 (quarenta € cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a0 Uteis, consecutivos € imediatos ao dia do fato gerador, 0S
dias de licenca de que tratam os itens "@", "p,"¢'e"d" do "caput" desta clausula.

paragrafo Segundo:Nas hipdteses contempladas nas letras “o” e ‘I’ do caput desta clausula, o
direito a licenga s0 podera ser exercido desde que comunicada a adogao ou @ guarda judicial,
por escrito € mediante apresentagao do termo judicial de guarda a (ao) adotante ou guardia
(&0), a DATAPREYV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-s€ 0S dias
decorridos.

Clausula 262 - LICENCA-PREMIO

A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenga-prémio de
30 (trinta) dias corridos, de acordo com O abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro. Para efeito da contagem do tempo de servigo para a aquisi¢ao do direito a
licenca-prémio sera considerado, exclusivamente, o tempo em que O empregado tenha estado
em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-se 0s Casos de interrupgdo de
contrato de trabalho, de licenca maternidade, de acidente de trabalho € de auxilio doenca.

A contagem do tempo de servigo sera paralisada nos casos em que houver suspensao do
contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio de suas
atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Segundo: A licenca-prémio sera remunerada com 2 incidéncia de todas as rubricas
que componham a remuneracdo habitual do empregado por ocasiao da data do gozo da
mesma, incluindo-se a gratificag@o de funcéo de confianca/gratificada exercida a época da
concessao do beneficio.

Par:éxgrafo Terceiro: O empregado podera parcelar 0 gozo da licenca-prémio em até 3 (trés)
periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

F_’aragrafoanarto: Megﬂia_nte opcéo expressa do empregado, sera admitida a conversao da
licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos.
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a) doenga grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja parecer
favoravel do Servico Médico/Social da Empresa,

b) falecimento de dependente de empregado;

¢) para pagamento total ou parcial do preco de aquisi¢céo, ou para construcdo, de imovel
residencial préprio;

d) situagdes de natureza social, avaliadas pelo Servigo Social da Empresa;

e) por ocasiao do gozo das ferias, podera ser convertida em pecunia a parcela correspondente
a 50% (cinquenta por cento) de uma licenga-prémio, desde que O empregado conte, na data
de inicio das férias, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de atividades laborais
na Empresa, contados conforme disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Iy A conversao em peclnia aplica-se na conversao da licenca prémio ja adquirida e n@o gozada
ou a fracdo de periodos, desde que o empregado conte com mais de cinco anos de atividades
laborais na Empresa, considerando os critérios de contagem de tempo estabelecidos no
paragrafo primeiro;

I1) A parcela de licenga-prémio que vier a ser convertida em peclnia sera deduzida da contagem
de tempo da licenca-prémio adquirida ou em aquisicao.

iy A conversdo integral ou de fragdo de licenga-prémio em pecunia acarretara a perda ao
direito de gozo do periodo convertido.

)y  Para efeito desta clausula consideram-seé dependentes do empregado: o(a) cbnjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob guarda
judicial do empregado.

IV)  Paréagrafo Quarto: Mediante apcao expressa do empregado, sera admitida a conversao
da licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos!

V) a) doencga grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja

parecer favoravel do Servico Medico/Social da Empresa.

V)  b) falecimento de dependente de empregado;
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vily ¢)para pagamento total ou parcial do prego de aquisi¢ao, ou para construgéo, de imovel

residencial proprio;
Vilh  d) situagoes de natureza social, avaliadas pelo Servico Social da Empresa,

paragrafo Quinto: O gozo da licenca-prémio ou 2 respectiva conversao em pecunia somente
podera ocorrer depois de completado © tempo de aquisigéo previsto NoO caput desta clausula,
observado 0 disposto no paragrafo primeiro acima.

paragrafo Sexto: Em caso de rescis@o de contrato de trabalho, 1ndependentemente do carater
da mesma, sera evido ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho na
Empresa, considerando-se 0S critérios de contagem de tempo estabelecidos no parégrafo
primeiro desta clausula, indenizac¢ao proporcionai correspondente a liceng,a-prémio nao gozada
e nAo convertida em pecunia.

Clausula 27 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de reembolso pré-escola, No valor equivalente @
46,22% (quarenta € seis virgula vinte € dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401
da tabela salarial) 80s empregados ativos, conforme praticado nesta data, sem natureza
§alarial, que se enquadrarem em uma das condigbes abaixo descritas, desde que comprovadas
junto ao orgao de Administragao de Pessoas da Empresa as despesas com matricula,
mensalidade € alimentagéo paga diretamente a escola (recibos em nome do empregado), sob
forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condicao;

b) empregados Vilvos separados ou di i
reg . u divorciados, com a gu [
decorréncia de sentenca judicial; URE R fltinisY Bt e

c) empregadas com filhos &nci
S e empregadas com guarda de menor em decorréncia dé sentenga

d .
) empregados com a guarda de filnos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados o i '
u divorciados
desde que os C TS ISRl B fos '
q omprovantes de pagamento estejam vinculados ao ng;seagoeg%ogfégzddos i
0.
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Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante declaracéo do
(a) empregado(a) de que no ha recebimento por parte de cdnjuge ou companheiro(a) de outro
beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou no més
anterior aquele em que O dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino
fundamental.

Clausula 282 - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV mantera o beneficio reembolso escolar, no valor equivalente a 46,22% (quarenta
e seis virgula vinte e dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial),
ao empregado e filhos de empregados ativos, estudantes de ensinos fundamental e medio, sem
natureza salarial, para cada beneficiario estabelecido nesta clausula, mediante a apresentacao
do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, segundo 0S procedimentos
estabelecidos pelo 6rgéo de Administracéo de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante declaracéo do (a)
empregado(a) de que nao ha recebimento por parte de cbnjuge ou companheiro(a) de outro
beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessard no més posterior aquele em que o (a)
empregado(a) ou 0 dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro.Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham as
despesas escolares dos filhos terdo direito ao beneficio, desde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Clausula 292 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei permitir,
de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV disponibilizara informagdes sobre os valores da cobertura do
sequro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera na apélice de seguro de vida em Grupo a
assisténcia funeral para 08 empregados, conjuge e filhos e genitores.
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Clausula 302 - ANTECIPAGAO AUXILIO TRANSPORTE

A DATAPREV antecipara aos empregados O custeio de ftransporte no ftrajeto
residéncia/Empresalresidéncia, sem natureza salarial, que exceder o limite de 4% (quatro por
cento) do salario-base (rubrica 1016) mediante solicitagao formal do empregado €
apresentacdo dos documentos exigidos.

Paragrafo Unico:A DATAPREV também antecipard o custeio de transporte - nos termos e limites
estabelecidos no caput desta clausula - aos empregados ativos da Empresa, que sejam
portadores de deficiéncia fisica, com dificuldade de locomogao, devidamente comprovada, que
impeca a utilizag&o de transporte coletivo, que utilizarem veiculo proprio.

Clausula 31% - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor. O empregado sera abonado na
freqliéncia quando precisar acompanhar o dependente menor de idade em consulta
médico e em realizacdo de exames.”

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do empregado
até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abono por periodo superior @ este prazo
devera ser submetido & aprovagao do 6rgéo de Desenvolvimento de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Segundo: Por solicitagéo do empregado, as situagdes nao acordadas com a chefia
imediata poderdo ser avaliadas pelo Servico Social da Empresa, que emitira parecer
objetivando subsidiar a decisdo a ser tomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagéo dos 6rgéos competentes nos
termos do paragrafo primeiro deverdo ser previamente avaliados pelo Servico Social da
Empresa, que emitira parecer objetivando subsidiar a decis&o.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: 0 cdnjuge ou companheira(o), 0s pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Paragrafo Quinto - A Dataprev homologara atestado quando este estipular auséncia por
um periodo superior a 02 (dois) dias.
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Clausula 322 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado € ao ex-empregado, mediante solicitacdo escrita e
entregue ao orgédo de Gestdo de Pessoas local, o acesso as informacdes funcionais
assegurando o direito a copia e a retificagido de informacbes quando comprovadamente
incorretas.

Clausula 33° - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da chefia imediata, vir a ser advertido ou suspenso em razao da
gravidade dos atos praticados em desacordo com as normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro. A comunicagdo da intengéo da aplicaggo de adverténcia ou suspensao
devera ser sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a partir da
ciéncia da respectiva chefia do ato reprovavel, de forma direta ou por conclus&o de sindicancia
instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicagéo de adverténcia ou suspensao ficara com seus efeitos
suspensos e somente podera ser efetivado depois de decorrido o prazo que proporciona a
apresentacéo e apreciacdo da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-4 ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a partir da ciéncia do mesmo da punigdo que se pretende aplicar. A
referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o 6rgéo de Gestao de Pessoas local,
que a encaminhara para apreciacao da chefia do empregado e, copia da mesma ao 6rgéo de
Administrac@o de Pessoas da Empresa, para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestagdo do empregado gquanto ao direito de defesa, na forma
e nos prazos estabelecidos no paréagrafo terceiro desta clausula, implicara no reconhecimento €
imediata aplicacéo da adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisdo de aplicagéo da sangao
disciplinar, o empregado devera ser comunicado e podera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da ciéncia da decisdo de sua chefia, apresentar RECURSO a chefia imediatamente
superior e esta tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para dar ciéncia ao empregado de sua
decisdo. N&o havendo pronunciamento da aludida chefia no prazo estabelecido neste
paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.
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Paragrafo Sexto: Havendo interrupg@o ou suspenséo do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, suspende-se a contagem dos
prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo de sua aplicac@o. A partir da cessagao
da interrupgao ou suspensdo do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que houver sido suspensa.

paragrafo Sétimo: A pena de suspenséo néo podera ser aplicada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, conforme O artigo 474 da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito, bem como a
decisBo da chefia competente sobre recurso de defesa porventura impetrado pelo punido,
facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 342 - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de dependente
que coabite ou mantenha contato fisico e direto com aquele, acometido de moléstia
infectocontagiosa que obrigue 0 isolamento, conforme a Lei n° 6.259 de 30 de outubro de 1975,
e mediante atestado médico que comprove a necessidade de isolamento do empregado.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(c), 0s pais, 08 filhos legitimos ou adotados, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 352 - AVISO PREVIO

No caso de extingdo do contrato de trabalho, o cumprimento de Aviso Prévio sera regido pelo
disposto na CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Ulnico: A presente redagao vigorara a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de
trabalho.

Clausula 362 - DISPENSAS

As dispensas serao comunicadas por escrito a0 empregado que, apos ciéncia, tera o prazo de
15 (quinze) dias corridos para apresentar & Empresa recurso requerendo a reconsideracdo do
ato. A decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questao, devera ser comunicada ao
empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento do
requerimento.
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Paragrafo Primeiro: S&o competentes para realizar a dispensa sem justa causa os fitulares
definidos em Resolucdo de Delegacéo de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa € da competéncia exclusiva da Presidéncia da
Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta clausula,
serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aquela que comunicou a
dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido no caput desta clausula, devera ser
exercido por escrito, perante o 6rgéo de Gestdo de Pessoas local, que encaminhara a chefia
competente e ao 6rgdo de Administragdo de Pessoas da Empresa. Em caso de dispensa por
justa causa, o recurso @ mesma devera ser exercido perante a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente néo se pronuncie no prazo determinado no
caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagéo do empregado quanto a opgéo de requerimento de
reconsideragéio da dispensa disposta no caput desta clausula implicara em concordancia tacita
com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgdo ou suspenséo do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos
prazos previstos, sem prejuizo da aplicagio do disposto na clausula. A partir da cessagé&o da
interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente retomada
no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem
como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo
dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Paragrafo Oitavo: A presente redago vigorara a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de
trabalho.

Clausula 372 - ESTAGIO

A DATAPREV limitara a quantidade de estagiarios de modo a ndo prejudica-los no processo de
aprendizado, tendo como referéncia o percentual méaximo de 10% (dez por cento) do efetivo da
Empresa.

SHIN CA 07 Bloco Y, 2° andar — CEP 71.503-507
PABX: (61) 3244-4947 E-mail: fenadados@fenadados.org.br - www.fenadados.org.br




FENAQADCS 0K

Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Processamenito de Dados, Senvigos de Informética e Similares

21

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagao da mé&o de obra de estagiarios para preenchimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal
permanente da Empresa.

Clausula 38° - PROGRAMA APRENDIZ

O aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na DATAPREV atividade
compativel com sua formagao profissional, nao sera contemplado com 0S beneficios deste
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando 0 mesmo regido pela legislacao especifica.

Clausula 39° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREV abonara a falta do dia de prova ao empregado estudante que, mediante
comunicacao a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a prestagdo de
exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o comprovante de inscricdo, o calendario dé
provas € 0 comprovante de que efetivamente fez as provas, €aso contrario a auséncia sera

transformada em falta nao justificada.

Clausula 40° - FERIAS
O periodo de farias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa € em dias ja compensados,

exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisdo sobre ferias coletivas na DATAPREV sera sempre tomada de
comum acordo com:

l) a FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde ndo exista
representagao sindical;

i) ou com o Sindicato local, nos casos em gue a decisdo abranger apenas um determinado
Estado ou n&o atingir abrangéncia nacional.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado O inicio do gozo de férias
no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo Terceiro: O empregado poderd, a seu exclusivo critério, parcelar suas férias em até 3
(trés) periodos, desde que comunique com antecedéncia a chefia imediata.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera adiantamento de férias em valor equivalente a 60%
(sessenta por cento) da remuneragdo do empregado, a ser descontado, por opgdo do
empregado, em 8 (oito)parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao
més do recebimento do adiantamento.

Paragrafo Quinto: Para efeito de concessédo do periodo de férias, aplica-se a Convengdo
n° 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT

Paragrafo Sexto A DATAPREV permitira, salvo por razbes devidamente fundadas e
especificas, que até 50% dos trabalhadores por setor possam entrar de ferias
concomitantemente.

Paragrafo Sétimo: Quando o setor for subdividido geograficamente, cada subdivisdo sera
tratada individualmente.

Clausula 412 - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREYV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

l) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il letra “b” do Ato das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue & DATAPREV no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
parto;

1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apés o término do beneficio, nos termos do artigo 118
da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o empregado adquirir

o direito & aposentadoria na forma das alineas a), b) e ¢), desde que trabalhe na Empresa ha
pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribuico para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS;
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b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS ou;

c) Idade minima para requerer a complementagéo junto @ PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, ap6s alta da doenca ocupacional,
seja reabilitado em novo cargo.

V1) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a apresentagao
de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servico Médico da
DATAPREV. salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demissao, este, com a devida
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de cONcessao das vantagens previstas
nos incisos Il IV e V quando ocorrer uma das hipoteses abaixo, desde que ndo cancelada pela
justica:

a) pena de suspensao;

b) faltas injustificadas ao servigo;

c) licenga para trato de interesses particulares (suspensao, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).

Clausula 422 - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV mantera os horérios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em um 6
tipo de controle.

Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletronico sera assegurado ao empregado,
objetivando dirimir duvidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma administrativa
a ser emitida pela DATAPREV.
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Paragrafo Quarto: A DATAPREV adotara, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
flexibilidade no horario de entrada do expediente, que podera ocorrer entre as 07:00 horas € as
10:00 horas, exclusivamente para os empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias e que ndo estejam em regime de horario especial, mantida a obrigatoriedade de

cumprimento integral da jornada no dia de trabalho.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refeicéo teréo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo ser de,
no maximo, 2 (duas) horas, com O cumprimento integral da carga horaria na mesma jornada,

para empregados sujeitos & jornada de 8 horas. A gestéo da pratica e uso da flexibilidade, fica a
cargo das chefias.

Clausula 432 - INTERVALO DE AMAMENTAGAO

Quando a saude do filho exigir, a DATAPREV adotara horario especial para empregadas que
estejam amamentando, de acordo com parecer do 6rgéo de Medicina do Trabalho da Empresa,
emitido caso a caso.

Paragrafo unico: A Dataprev assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho de
oito horas, um descanso especial de 2(duas) horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o proprio filho até que ele complete 1(um) ano de idade. Por solicitacdo da
empregada e sem prejuizo as atividades de trabalho, caso de um descanso especial de
2(duas) horas, a jornada de trabalho podera ser de 6(seis) horas corridas, observando-se
a legislacédo vigente.

Clausula 44° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes de rescisbes de contrato de trabalho e eventuais complementagdes das
mesmas que se fizerem necessarias, quando realizadas junto aos Sindicatos da categoria, dar-
se-&0 sem dnus financeiros para a Empresa.

Clausula 45° - SELECAOQ

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da Empresa sera feito mediante concurso publico,
excetuando-se as contratacdes realizadas para ocupacéo de funcdo de confianga, cuja relagao
juridica se extinguira com a exoneragao do exercicio da fung&o.
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Paragrafo Primeiro: A DATAPREV adotara, também o remanejamento do qual participaréo
somente os empregados contratados por prazo indeterminado, excetuando-se destes 0S8
contratados para exercicio de fungéo de confianga.

paragrafo Segundo: O ingresso no quadro efetivo de pessoal da Empresa sera feito
mediante concurso publico excetuando se as contratagdes realizadas para ocupacao de
funcdo de confianca exclusivamente para assessoramento da diretoria executiva da
DATAPREY, cuja relacdo juridica se extinguira com a exoneragdo do exercicio da funcgao.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o remanejamento do empregado em todas as areas
sem a limitagdo imposta pela empresa através de QLP.

paragrafo Quarto: A Dataprev oportunizara a transferéncia do empregado entre as
unidades da federagdo para empregado com conjuge estatutario/empregado publico
transferidos para outras UF’s.

Paragrafo Quinto: A Dataprev incluira como critério para ocupagao dos cargos de
superintendente, gerente de departamento e centro de processamentos, a obrigatoriedade
de que o empregado seja de carreira da empresa.

Clausula 462 - SUBSTITUICAO

A DATAPREV pagaré pelos dias ofetivos de trabalho em substituigdo, ao empregado que
substituir outro que exerca funcao de confianga/gratificada, o valor da fungdo igual a do
empregado substituido, na proporgéo dos dias em que a substituicao ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para 0s efeitos desta clausula, sera indispensavel que haja natificagdo
formal por uma das partes, da auséncia do titular e da substituicdo, ao érgéo de Administragao
de Pessoas da Empresa, além do registro de auséncia do ftitular e da substituicdo pelo
substituto constarem nos controles de frequéncia de cada um.

Paragrafo Segundo: Em hipétese alguma O titular e o substituto poderao exercer
simultaneamente a mesma fungao de confianga/gratificada.
Clausula 472 - CONDICOES DE TRABALHO

A DATAPREV seguira com 0S levantamentos das condigbes de trabalho de todas as suas
instalagoes, visando corregao de problemas eventualmente encontrados.
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Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV investigara situagoes de trabalho que demandem esforcos
repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e
Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera garantida a
adaptag&o do processo de trabalho, de forma que a respectiva necessidade n&o se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n°® 3751/90, nos
prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se ausentarem do local
de trabalho, ap6és comunicacéo a chefia imediata, sempre que S€ apresentarem condigoes de
iminente risco efou adversas a saude.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula dever&o ser
imediatamente comunicadas aos 6rgaos responsaveis pela Medicina do Trabalho & Seguranca
do Trabalho da DATAPREV que tomarao as devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serao incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para
melhoria das condigdes de trabalho e satide ambiental.

paragrafo Sétimo - A DATAPREV se compromete a se reunir com a representacdo dos
trabalhadores, periodicamente, para avaliar e trabalhar melhorias nas normas que
impliquem diretamente nas condi¢des de satide do trabalhador.

Clausula 48° - EXAME MEDICO

A DATAPREYV garante exame médico clinico para os seus empregados em conformidade com a
Portaria n° 24 / 94 do Ministerio do Trabalho e Emprego, de 20 de dezembro de 1994, e da
norma N/RH 41 e quando solicitada informara os dados estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Primeiro:A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos proprios

exames médicos, mediante solicitagao escrita e entregue ao 6rgao responsavel pela Medicina
do Trabalho.

Paragrafo segundo: A DATAPREV garantira o pagamento dos exames complementares
solicitados pelo Médico, por ocasido dos exames médicos periédicos.
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Clausula 492 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar 0s programas de combate as atividades
penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA, no sentido de sana-los
durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatado, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum
acordo entre as partes, situagao geradora de insalubridade, a DATAPREV compromete-se a
pagar 0s percentuais por estes estabelecidos, enguanto perdurar a situagao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV pagara o
adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislagéo.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, O acompanhamento de
toda e qualquer peritagem de condicdes de trabalho na DATAPREV.

Clausula 50 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido de
retornar 2 atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: Apos afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario, 0
retorno & producdo sera gradativo, de acordo com a situag&o de cada trabalhador, avaliada pelo
6rgdo responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com O CRP/INSS.

Paréagrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, 0 acompanhamento de
todo e qualquer processo de reabilitagéo decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera aos empregados, durante 0 periodo probatorio para

reabilitagao profissional na Empresa, realizado em horario integral, 0 auxilio alimentacéo e a
antecipagao do vale-transporte, na forma estabelecida nas respectivas clausulas.

Clausula 512 — SAUDE

S30 mantidos os procedimentos até entdo adotados via GEAP, conforme convénio mantido,
para efeito de atendimento e/ou reembolso de despesas medicas.
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Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, as Unidades da
DATAPREV e as representagdes dos empregados nas respectivas unidades da Federacao
estudaréo formas de atendimento médico local.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV informara & FENADADOS, quando solicitada, o numero de
trabalhadores acometidos por doenca profissional € os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanca da conveniada do plano de saude, serdo mantidos 0s
procedimentos até entao adotados pela DATAPREYV, desde que limitados as despesas vigentes.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV liberara o empregado representante eleito no Conselho
Nacional da GEAP para participar das reunides ordinarias e extraordinarias. A DATAPREV
liberara também o empregado representante dos empregados no Conselho Estadual da GEAP,
limitada a uma reunido mensal.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV pagara 100% do valor GEAP dos funcionarios e
dependentes.

Paragrafo Sexto - Nos casos de demissdo , o plano de saude sera mantido para o ex-
empregado e seus dependentes por um periodo minimo de 60 dias.

522 - DISCRIMINAGAO SOCIAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA, GERACIONAL, DE
GENERO, RAGA, ETNIA, RELIGIOSA, ORIENTAGAO SEXUAL E ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

A DATAPREV implementara politicas de orientagéo, prevengdo e combate a discriminacéo
social, a pessoa com deficiéncia, geracional, de género, raca, etnia, religiosa, orientagdo
sexual e assédio sexual e moral (alteracdo)

a) Promover por meio dos érgdos de QUALIDADE DE VIDA e RESPONSABILIDADE SOCIAL,
palestras e debates nos locais de trabaiho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;
¢) Realizar Oficinas com especialistas da area;

Paragrafo Primeiro - Toda dentincia de discriminago social a pessoa com deficiéncia,
geracional, de género, raca, etnia, religiosa, orientagao sexual e assédio sexual e moral e
assédio sexual € moral devera ser encaminhado a Comisséo de Etica, que mantera o assunto
sob sigilo.
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Clausula 53° - UNIAO CIVIL ESTAVEL
A DATAPREV reconhecera, a partir da assinatura deste ACT, a unido civil estavel entre pessoas
do mesmo sexo, estendendo ao dependente 0S MesmMoOs beneficios concedidos aos demais
conjuges dos empregados.
Paragrafo Unico: Para reconhecimento deverdo ser apresentados, além dos documentos
pessoais do dependente, trés provas materiais, conforme abaixo, que comprovem a uniao

estavel homoafetiva.

1. Declaracéo de imposto de renda do empregado, em que conste 0 (a) companheiro (a) como
seu dependente;

2. Disposi¢des testamentarias;
3. Declaragéo especial feita perante tabeliao;
4. Prova do mesmo domicilio;

5 Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos
da vida civil;

6. Procuragéo ou fianca reciprocamente outorgada;
7. Conta bancéria conjunta;

8. Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste 0 (a) companheiro (a) como
dependente do empregado;

9. Apdlice de seguro da qual conste O empregado como instituidor do seguro e 0 (@)
companheiro (a) como beneficiario;

10. Escritura de compra e venda de imdvel pelo empregado em nome do (a) companheiro (a);

11. Quaisquer outros que possam levar 3 convicgao do fato a comprovar.
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Clausula 542 - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREV reconhece as entidades sindicais € 6rgaos representativos dos seus
empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos
termos das clausulas seguintes:

a) Organizagao por Local de Trabalho — OLT;

b) Associagdes Estaduais de Empregados;

¢) Sindicatos Regionais;

d) FENADADOS e Associacdo Nacional de Empregados — ANED,;

e) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sao entendidas como as
representadas pela Federagao signataria dos acordos celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para © reconhecimento objeto desta clausula, ©
recebimento protocolar na Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade, no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias apds a possé ou investidura no mandato, da seguinte
documentagao:

1. Relagdo nominal dos empregados que representam as entidades sindicais € orgaos
representativos mencionados nesta clausula;

2 Ata de posse registrada em cartério (as atas de posse da OLT estao dispensadas do registro
em cartorio), previamente apresentada a Unidade da DATAPREV da localidade sede da
entidade.

Especificamente para O reconhecimento do Representante da Central Sindical a qual a
FENADADOS esteja filiada, alinea “e”, sera imprescindivel a apresentagéo de Carta ou
expediente da Central Sindical indicando 0 empregado da Empresa que fara jus a liberacao
descrita na alinea "g" do caput da clausula 572 - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES, deste
Acordo, acompanhada de copia da ata de deliberacdo da Central designando 0 referido
empregado como seu representante.
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Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentagéo no prazo acima
estabelecido implicara na perda do direito as garantias consequentes da representacao.

Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminhara a documentac&o recebida
das entidades ao érgaéo de Relagbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia util apds o
recebimento.
Clausula 55° - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizacgdes por Local de Trabalho - OLT com a atribui¢8o exclusiva de dirigir-
se a DATAPREYV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e adequagao
de solugdes para as questdes de interesse dos empregados da Empresa. A empresa se
compromete em fornecer meios de comunicacio eletronica oficial (caixa postal) as OLTs,
espaco para reunides para tratar as questdes de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico: As Organizagdes por Local de Trabalho serdo compostas pelos seguintes
guantitativos:

- 16 (dezesseis) membros no Estado do Rio de Janeiro;
- 03 (trés) membros nos Estados SP, DF, CE, SC, RS, PR, MG, BAe PE;
- 02 (dois) membros nos Estados AL, ES, MA, PI, PB, SEe TO.

- 01(um) membro nos Estados AM, GO, MS, MT, PAe RN.

Clausula 56 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo prazo
do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apds o término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com 0 artigo 543 da CLT;

b) para empregados eleitos para cargos de representacéo de CIPAS, conforme disposto no
artigo 10 do Ato das Disposicdes Transitdrias da Constituico Federal.
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Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo
referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado a um
minimo de 90 (noventa) dias € um méximo de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 02 (dois) dirigentes de Associacéo Estadual de Empregados, eleitos conforme seus
estatutos, nas Unidades do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

c) para 1 (um) dirigente de Associacdo Estadual de Empregados, eleito conforme seus
Estatutos, nas Unidades do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

d) para 1 (um) representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Segundo: E assegurada a estabilidade pelo periodo do mandato limitado ao maximo
de 01 (um) ano e igual periodo de estabilidade subsequente, para os membros das
Organizagdes por Local de Trabalho — OLT.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes substitutos, nas representagbes de empregados referidas no
paragrafo primeiro desta clausula, terdo direito a estabilidade disposta nesta clausula durante 0
periodo de representagéo efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado a um minimo
de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano:

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do mandato, desde
que cumpridas as exigéncias do paragrafo segundo da clausula 542 - REPRESENTACAQO DOS
EMPREGADOS, deste Acordo.

Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, é também assegurada
estabilidade aos empregados que se inscreverem em chapa para concorrerem nas eleigbes
referentes aos cargos de representagdo previstos neste acordo, conforme 0 seguinte:

a) Organizacdo por Local de Trabalho — OLT, Associacdo Estadual de Empregados e
Associa¢do Nacional de Empregados — ANED:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricdo da chapa, devidamente
protocolada na respectiva Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade.
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Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associacbes Estaduais de Empregados e da
Associacado Nacional dos Empregados da DATAPREYV, para fazer jus 4 estabilidade descrita
nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a apresentar formalmente a Unidade da
DATAPREV da localidade sede da entidade, relacao dos membros de cada diretoria que
gozarédo do direito, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a posse ou da substituigio, quando for
0 caso.

paragrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV da localidade encaminhara a documentagao
recebida das entidades a0 orgéo de Relagbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia util
apos o recebimento.

Clausula 57° - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREYV libera da marcacdo do ponto & das atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa, segundo a clausula
542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo, sem prejuizo dos salarios
correspondentes, integrantes de relacdo entregue previamente € no prazo de até 30 (trinta dias)
dias da investidura no cargo, a Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade, de
acordo com a seguinte discriminagao:

a) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;
b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade da
Federacéo, onde houver Representacao da DATAPREVY,

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por unidade da
Federagao, onde houver Representagéo da DATAPREV e contar com mais de 500 (quinhentos)
empregados.

e) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido nos termos
da clausula 547 - REPRESENTAGCAC DOS EMPREGADOS, desde que a liberacdo seja
comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia.
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Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante 0 periodo do mandato e sem prejuizo dos
salarios correspondentes, as liberagdes em atividades de representacao pelos representantes
dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo a clausula 542 - REPRESENTACAO
DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho, integrantes de relacdo entregue
previamente a respectiva Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade, no prazo de
até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, limitadas a um maximo de:

a) Até 5 (cinco) dias por més, nao acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria de
Associagdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados RJ, SP,
BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de
Diretoria de Associacao Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos
Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou n&o, por semana, para 0s membros gue compuserem a
Organizagao por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizagao regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA disporéo de até 08 (oito) horas mensais abonadas
para reunides, em conformidade com convocagao de qualquer dos seus membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociagbes relativas a renovagéo do Acordo Coletivo de
Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara, sem prejuizo dos
salarios correspondentes, as horas correspondentes a horario de expediente de 2 (dois)
representantes dos empregados, a fim de propiciar que 08 Mesmos participem nas reunides de
negociagao com a Empresa, obedecidos 0s seguintes criterios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo integrar 0 quadro
efetivo eleito de uma das representagdes de que trata a clausula 54 - REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalno;

b) As liberagdes previstas neste paragrafo deverao ser previamente negociadas caso a caso,
entre a Empresa € a FENADADOS, de acordo com O cronograma das negociagdes.

Paragrafo Quarto: As organizagdes descritas nesta clausula dirigir-se-a0 ao 6rgéo de Relacdes
de Trabalho da Empresa, por escrito, indicando os nomes dos empregados que fardo jus a
liberagdo de marcagao de ponto ou aponos previstos nesta clausula.
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Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de representacao nao
tera interrupgao na contagem de tempo de servigo para efeito de anuénio e licenca-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacao sera considerado
para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo a nao ser prejudicado Nos
conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Paragrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV da localidade encaminhara a documentagao
recebida das entidades ao érgdo de Relagbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia Util
ap6s 0 recebimento. '

Clausula 58 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA

A DATAPREV garante aos representantes dos empregados O acesso a todos os locais de
trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado com:

) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagdes do Rio de Janeiro;
I1) Titulares das Unidades nos Estados;
Paragrafo Unico; A Dataprev garantira o acesso aos representantes legais dos

funcionarios, além do acesso ao local de trabalho, 0s documentos necessarios a dirimir
questoes trabalhistas suscitadas.

Clausula 59° - MENSALIDADES
A DATAPREV mantera 0s descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados

a0s Sindicatos e Associagdes Estaduais de Empregados, conforme indicagdo das referidas
entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades consideradas
deverdo encaminhar a Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade a seguinte

documentagao:

a) Edital de Convocagéo da assembleia que deliberou pela cobranga da mensalidade e seu
respectivo valor, publicado em jomal de circulagao local;

b) Ata da referida assembleia;
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clausula 60° - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREV descontara e repassara a favor da F ENAD.ADOS e de cada Sindicato filiado a
moema, Contribticao de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas Assembleias.

Paragrafo Primeiro. O desconto dar-se-4 na folha de pagamento do més subsequente aquele

em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregar na Unidade da DATAPREV da I_opalidade
sede da entidade expediente formal comunicando a deliberaco da Assembleia e solicitando 0

procedimento, acompanhado dos seguintes documentos, observado o disposto no inciso | do
paragrafo segundo:

a) Edital de Convocagdo da assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal de
circulacao local;

b) Ata da referida assembleia.

ParégrafoﬁSegundo: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposigdo ao desconto da
gontrlbwgao de fortalecimento sindical, desde que o faga até o 8° (oitavo) dia do més do referido
esconto.
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Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREV do Estado encaminhara a documentag&o recebida
das entidades ao orgéo de Re

lagbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia Util apos o
recebimento.

Clausula 617 - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREV serdo revisados e
atualizados, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Qualquer alteragdo nas normas e procedimentos internos devera ser
previamente comunicada ao conjunto dos trabalhadores e as suas representagdes.

CLAUSULAS NOVAS

ADICIONAL DE ATIVIDADE

Adicional de atividade no vaior de 15% do vencimento base do cargo de analista e assistente
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Lo € Al sicao de oculos de grau,
uXiLio OCULOS DE GRA o caso de aquisic e
: DATAPREV reembolsara 0% empregﬁoasd'o na ANTA N/RH/027/01 — 2006, mediante

ficio pra ( H
| ara todos, © beneficl! el
giizgga?ggé% de receita médica, recibos € documentaca

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

- . F A n C
Fica instituido 0" Dia do profissional de Informatica” a ser
cada ano n2o havendo expediente nesta data.

omemorado no dia 28 de outubro de

TERCEIRIZACAO: T | i
A Dataprev nao praticaré 8 terceirizagdo de servicos das atividad

regularizando a situacéo dos postos de trabalho hoje ocupados por terceiros.

ns da Empresa,

paragrafo unico: Nos casos de terceirizados ja existentes cujas atividades nao sejam atnw?’asioess
fine da empresa, a Dataprev fiscalizara mensalmente a regularidade do p?gamento de saiaros,
encargos sociais € peneficios destes irabalhadores, fazendo a reten¢ao do pagamento do
contrato, caso identifique alguma irregularidade, conforme preconiza a Lel 8.666/93.

PROMOGAQ POR ANTIGUIDADE

A Dataprevpagara a cada > anos a titulo de promog&o 1 nivel salarial a todos os empregados
independente de desempenho ou merito.

iﬂﬁ&cgo POR MERITO
ataprev se compromete em aplicar a avaliacao de desempenno apos ¢ Ehcie
do empregado. G p somere apos a anuéncia

REEMBOLSO GRADUACAO

:\mgfé\;‘?d%i?g\;" '?z)asntdeerée% ptigggggiso artge?bols? dg.;raduac;r;\o no valor total da mensalidadeao
. ivos, estudantes de cursos de graduaca [
apresentacdo do comprovante de pagame [ - A
I . nto da mensalidade e matricula
procedimentos estabelecidos pelo érgéo de Administragéo de Pessoas da Empresé AR
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AUXILIO MEDICAMENTO , {lio financeiro No percentual de 80%
A DATAPREV subsidiara a0 empregado ou dependente auxiiio ¥ 6 reembolso, sem

(oitenta por cento), com custos de compra de medicamentos, sob forma
natureza salarial.

ANISTIADOS > B .
ANIS 1IALRS ,
A DATAPREV garantira tratamento isondmico aos anistiados:

a) Implementagéo de plano para atualizagéo de cotas NO
participagéo da empresa,

PREVDATA no que tange a

; i i 50 funcional

b) Enquadramento © correcao  salarial, consnc;erandq o periodo d(;a iii_l’SOS.qér E:Searﬁ t;rmos %

astapelecido no Plano a que cstavam submetidos 2 gpoca de suas b?;:)‘s O prémio

a ' i adicionais perce , nio,
romogao por mento, por tempo de servigo, adk

ii:)nc:lenianc“)es de horas exiras praticadas com habitualidade € outras vantagens @ que faziam

juz, . . .
c) Contagem do tempo de servico para fins de aposentadona © recolnimento dos valores

arrecadados pela smpresa.

REEMBOLSO COM DESPESAS DE BABA ‘

A empresa concedera o Reembolso de despesas com Baba para empregado (3) que estiver apto

ao uso do Reembolso Pre-Escola, utilizando 08 seguintes critérios:

a- Nao cumulativo com O reembolso pré-escola para 0 mesmo dependente;

b- ?Cf_ormprovagéo da despesa deve ser com pessoa contratada e registrada na forma legal

).

c- Para comprovagdo do vinculo legal devem ser apresentados 0S comprovantes de

recolhimento da previdéncia (GRPS), CTPS e contrato de trabalho da baba;

ABONO ATLETA

A Dataprev abonara o(s) dia(s) do empregado esporti iCi ica
: d portista que participar de competicao nacional
através do comprovante de participag@o expedido pela entidade realizadora da comgetigéo. ,

COMISSAO PARITARIA REESTRUTURACAQ

A Dataprev e a Fenadad
; 0S S€ compro : o 2
Drocesso produtivo da empresa. prometem em realizar reunioes especificas para tratar o

MESA DE DISCUSSAO PCCS
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TRANSMISSAO DAS MESAS DE NEGOCIACOES
A Dataprev concorda em transmitir as mesas de negociacdes nacionalmente, através de video-
streaming ou outro meio de comunicagao possivel.

Paragrafo Unico: A responsabilidade para viabilizagdo da transmiss&o € unica e exclusivamente
da empresa.

ISONOMIA SALARIAL

A Dataprev estendera a todos os trabalhadores a concessdo dos seis niveis concedidos aos
analistas de processamento.
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