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REUNIAO DE ESCLARECIMENTOS
DO DISSIDIO COLETIVO ESTA MARGADA
PARA O DIA 4 DE OUTUBRO

Atencao! Reuniao de Esclarecimentos.

Local: Data: 4/ 1 0/ 2012

Ginasio da Funcel (quinta-feira)
rticipacao: o : ) :
IE)?. Angré? Passos (assessor juridico do Sindpd-PR) Hora' 1 7h30

Pauta: N _
Andamento do Dissidio Coletivo

referente ao ACT 2012/2013.

Linha Direta

Desde ja, os trabalhadores e trabalhado-
ras da Celepar podem encaminhar suas
dlvidas e perguntas para o e-mail que o
Sindicato criou especificamente com essa
finalidade: dissidio@companheiro.org.br.

As perguntas e dlvidas serdo enviadas ao
Dr. André Passos e respondidas nareuniao
do préximo dia 4. A ideia € esclarecer ao
maximo os(as) trabalhadores(as) da
Celepar sobre o processo do dissidio
coletivo que esta em curso junto a Justica
do Trabalho.

Participe! Sua presenca é muito importante
para fortalecermos e assegurarmos as
nossas congquistas!



informacoes preliminares...

Tramitacao

Com tramitagao iniciada em julho de 2012, o dissidio coletivo refe-
rente ao ACT 2012/2013 com a Celepar - n° 00462-2012-909-00-0 -
j& passou da fase de instrucéo. Ele foi distribuido para a relatoria da
desembargadora Dr@. Eneida Cornel.

Passada essa fase, 0 processo seguira para revisdo, que tera um
prazo de 15 dias para se pronunciar. Com isso, podemos prever que
o julgamento sera realizado provavelmente no més de novembro.

Julgamento

Serarealizado por 11 (onze) magistrados.

J& foram reafirmados os direitos da CLT e estamos confiantes na
manutencao das clausulas ja existentes nos ACT's anteriores, de
acordo com a Constituigao Federal (Art. 114 — paragrafo segundo) e
da Sumula 277 do TST, que determina que as condigdes de trabalho
definidas por clausulas de acordos ou convengdes coletivas
“somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletivade trabalho”.

Nove clausulas dos direitos sociais estdo mantidas, mediante
acordo em audiéncia do dissidio e desde o dia 26 de junho, por meio
de comunicado, a empresa tem repassado nos salarios a inflagcao
do periodo (4,88%) —de maio/2011 a abril/2012-e outrositens.

Sindpd-PR cada vez mais forte

O Sindpd-PR tem 26 anos de atuagao firme e de
reconhecida defesa dos(as) trabalhadores(as) em
informatica e tecnologia da informagéo do Parana. A
contestacdo da legitimidade dele em representar
os(as) trabalhadores(as) da Celepar na discussao
deste ACT nao teve éxito, ndo tinha cabimento, e a
entidade esta cada vez mais forte.

A forca do sindicato reside na unido e na confianga
dos(as) trabalhadores(as) de sua base. Os(as)
trabalhadores(as) da Celepar tém demonstrado muita
garra e muita consciéncia dos seus direitos nesse
processo de construgéo do ACT 2012/2013.
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