Em nota, sindicato explica aos trabalhadores
as razoes do impasse nas negociacoes com a
Celepar

Celepar questionou junto a Justica do Trabalho a representacdo sindical do Sindpd-PR e
declarou ser a instituicdo uma “empresa privada”. Comissdo de trabalhadores foi constituida
para dar prosseguimento as discussées em torno do Dissidio Coletivo.

Curitiba, PR (18/07/2012) - A direcao colegiada do Sindicato dos Trabalhadores em
Informatica e Tecnologia da Informacao do Parana (Sindpd-PR) emitiu nesta terca-feira (17)
uma nota de esclarecimento aos trabalhadores da Companhia de Informatica do Parana
(Celepar), na qual detalha as razoes do impasse nas negociacdes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2013. Na ultima sexta-feira (13), durante audiéncia de conciliacdo do Dissidio
Coletivo, a Celepar questionou a representatividade do Sindpd-PR nas negociacodes, alegando
gue a Celepar é uma “empresa privada”, particular, e ndo uma instituicao publica. E que nao
caberia ao Sindpd-PR a representacao dos trabalhadores de empresas particulares em
Curitiba por proibicao de um dispositivo legal em vigor desde 2006. O sindicato contesta essa
informacao. Desde 1985, quando foi fundado, o Sindpd-PR ¢é o legitimo canal de organizacao
sindical e de representacao dos trabalhadores da Celepar.
Segundo a nota do Sindpd-PR, “inexiste qualquer decisao em ambito judicial e/ou administrativo
vigente que impeca a atuacao do sindicato enquanto entidade representativa e de defesa dos
trabalhadores da Celepar, até por esta ter capital aciondrio majoritariamente publico”. A Celepar,
gue ja havia cancelado a liberacao dos quatro dirigentes do Sindpd-PR e considerado a atividade
sindical como falta injustificada ao servico, adotou nos ultimos dias medidas mais rigorosas, como
a suspensao do e-mail que permitia a comunicagao direta do sindicato com os trabalhadores e o
desconto no salario desses dirigentes.

A fim de nao adiar ainda mais as negociacées do Dissidio Coletivo, até que uma decisao maior
desfaca a confusdao estabelecida por esse impasse, o sindicato sugeriu aos trabalhadores a
constituicdo de uma comissdao de doze funcionarios para dar prosseguimento as tratativas na
Justica do Trabalho. Também causou estranheza a direcdo do Sindpd-PR o fato de a diretoria da
Celepar declarar ser a instituicao uma empresa privada. “A prépria apresentacao institucional que
estd disponivel no site da Celepar contradiz essa alegacao

(http://www.celepar.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1):

‘A Companhia de Informatica do Parana - CELEPAR é uma Sociedade de Economia Mista,
criada pela Lei Estadual 4945, de 30 de outubro de 1964, constituida por escritura publica lavrada
em 05 de novembro de 1964, é a mais antiga Empresa Publica de Informdtica no pais.
Empresa de capital fechado, seu acionista majoritdario é o Estado do Parana e encontra-se
vinculada a Secretaria do Planejamento e Coordenacao Geral (SEPL)™
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?
action=exibir&codAto=11399&indice=1&totalRegistros=1. A realizacdo de concursos publicos
para admissao de trabalhadores e de licitacbes nas compras e contratacbes de servicos sao
exigéncias legais de instituicdes publicas.O sindicato informa na nota que estd tomando as
medidas judiciais cabiveis para assegurar a legitimidade e representatividade do Sindpd-PR e
reitera seu compromisso de defender o emprego e a informatica publicos como “patrimdnios
sélidos do povo do Parand”. Em anexo, o texto integral da nota de esclarecimento do sindicato.
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