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PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES 2014/2015 DOS TRABALHADORES (AS) DA CELEPAR

1- REAJUSTE SALARIAL.: Aplicacdo do indice de reajuste pela variacdo do INPC/IBGE, referente ao periodo de 01/05/2013 a
30/04/2014, para todas as faixas salariais, incidente sobre os salarios do més de abril de 2014 e com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2014,

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 33 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 85 0 0

2 - AUMENTO REAL.: Ser4 aplicado o indice de aumento real, para todas as faixas salariais, correspondente a 5%, incidente
sobre os salarios do més de abril de 2014 e com vigéncia a partir de 01 de maio de 2014.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 34 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringé 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 86 0 0
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3 - PERDAS HISTORICAS: Aplicagdo do indice das Perdas Historicas referente ao periodo de nov/1996 & abril/2013, para
todas as faixas salariais, correspondente a 3,52%, incidente sobre os salarios do més de abril de 2014 e com vigéncia a partir de 01
de maio de 2014.

Curitiba 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 03 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 04 0
Foz do Iguacu 01 0
Londrina 06 0
Maringd 07 0
Jacarezinho 0 0
Umuarama 0

4 - AUXILIO ALIMENTACAO: Manutencéo da referida clausula, corrigida pelo INPC Curtiba Sub-Grupo Alimentagéo fora do
Domicilio.

Curitiba 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 03 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 04 0
Foz do lguacu 01 0
Londrina 06 0
Maringé 09 0
Jacarezinho 05 0
Umuarama 0
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5 — ABONO FERIAS: Manutenco da referida clausula, com correcio do valor com base nos reajustes salariais dos seguintes
anos: 2012 (8,0624%), 2013(7.16%) e 2014(reajuste salarial que serd acordado em 2014)

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 35 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 87 0 0

6 - MANUTENCAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS, CORRIGIDAS PELO MESMO INDICE APLICADO AO
SALARIO:

a) Auxilio funeral;

b) Indenizacéo por morte ou invalidez permanente em acidentes de trabalho;

¢) Auxilio para filho portador de necessidades especiais.

Cidade Manuntencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 35 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringé 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 87 0 0
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CLAUSULAS PRE-EXISTENTES (ACORDAO)

Conforme o resultado da votagéo nas assembleias realizadas em Curitiba e nas Regionais as clausulas de 07 a 24 ser&o
excluida da pauta de reivindicagGes.

A maioria dos trabalhadores (as) decidiram que no momento o cenario nao é favoravel, pois, o processo do Dissidio
Coletivo ainda nao foi concluido e esta no TST aguardando julgamento para um desfecho final.

Cidade Discutir Né&o discutir
Curitiba 27 18
Ponta Grossa 01 05
Paranagua 0 06
Guarapuva 03 0
Cascavel 0 07
Pato Branco 0 04
Foz do Iguacu 01 0
Londrina 0 06
Maringé 0 09
Jacarezinho 0 05
Umuarama 0 05
Total 32 65

7- TRANSPORTE MADRUGADA: Manutencdo do beneficio de transporte da residéncia para o trabalho e do trabalho para a
residéncia, de forma opcional, para empregados com jornada normal de trabalho no periodo da madrugada , com a participagéo
dos empregados no custeio deste beneficio no valor equivalente ao custo de uma passagem de transporte coletivo por dia de
trabalho.

Periodicamente, serdo realizados estudos visando a racionalizagdo dos trajetos e reducdo dos custos com este beneficio.

Cidade Manutencéo Exclusdo Abstencoes

Curitiba 35 0 0

Ponta Grossa

Paranagué

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 36 0 0
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8- ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: Manutengio do beneficio de Assisténcia Odontoldgica, nas condicdes atualmente
praticadas, para os atendimentos executados nos gabinetes odontolégicos instalados na Empresa, bem como a manutencdo do
Plano de Assisténcia Odontoldgica, com a extensdo de tal beneficio aos aposentados Ativos e Inativos.
Manutengdo da Taxa de Auséncia Injustificada, no valor de R$ 5,00 (cinco reais), para os casos de auséncias ndo comunicadas no
prazo de 24 horas antecedentes ao horario agendado para atendimento odontologico. No caso de auséncia por parte de
dependentes, esta taxa sera cobrada do empregado responsavel pelo dependente. Serdo consideradas justificadas as auséncias por
motivo de servico ou forca maior, desde que devidamente informadas.

Incluir tratamento de ATM (Disfuncéo da Articulacdo Temporomandibular) e ortodontia (aparelho), com 50% de participacédo do
empregado.

Permitir reembolso de 50% em tratamentos realizados com profissionais ndo credenciados ao plano.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes

Curitiba 35 0 0

Ponta Grossa

Paranagué

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 36 0 0

9- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO: Manutengdo do beneficio
de Complementacdo de Auxilio Doenga e Auxilio Acidente de Trabalho, com valor correspondente a diferenca entre o salario
nominal, funcdo gratificada, bem como, o 130 salario (excluidos os descontos de INSS) que o empregado perceberia se estivesse
em atividade normal, e o valor do auxilio pago pela Previdéncia Social, em conformidade com norma interna.

Em caso de Acidente de Trabalho a empresa se responsabiliza pelas despesas com medicamentos e transporte para locomocao
entre hospitais e consultérios médicos.

Cidade Manutencdo Exclusdo Abstencoes

Curitiba 34 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do lguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 35 0 0

Rua Dep. Mario de Barros, 924 # Centro Civico — Curitba — Parana ¢ CEP 80.530-280 ¢ Fone (041) 3254-8330 ¢ Fax (041) 3254-8308
companheiro@sindpdpr.org.br & www. sindpdpr @.org.br



SINDPDPR

Sindicato dos Empregados em Informatica
e Tecnologia da Informagao do Parana

10- REEMBOLSO DE TRATAMENTOS NAO COBERTOS PELO PLANO DE SAUDE: A Celepar reembolsara aos
empregados e seus dependentes os custos no valor de R$ 90,00 por sessdo, para as consultas e tratamento nas especialidades
abaixo elencadas e ndo previstas no plano de salde, a seguir discriminados: Hidroterapia, RPG, Osteopatia, Fonoaudiologia,
Nutri¢do, Psicopedagogia, Psicologia e Psicoterapia, Urofisioterapia, Cromoterapia, Psicomotricidade, Mesoterapia, Pilates com
aparelho, Fitoterapia.

Paragrafo Primeiro — A autorizacdo do reembolso dos tratamentos de fonoaudiologia sera condicionada a indicagdo médica ou
psicoldgica.

Cidade Manutencéo Excluséo Abstencoes

Curitiba 35 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 36 0 0

11- PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA PARA APOSENTADOS: Os empregados aposentados que se desligarem do
quadro funcional da Celepar, permanecerdo no Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, previsto na clausula décima sétima do
Acordo Coletivo vigente, uma vez satisfeitas as seguintes condigdes:

a) Extensivo aos dependentes, conforme estabelecido nos itens "a", "b" e "'c" na clausula trigésima terceira;

b) Participagdo mensal em valor correspondente a 1% do sal&rio nominal;

c) Participacdo mensal em valor correspondente a 0,6% do salario nominal referente ao cdnjuge/companheiro(a);

d) Participacdo no custeio no valor de 20% do montante pago a titulo de consultas médicas, da mesma forma que os empregados
em atividade;

e) Participacdo no custeio correspondente a cobertura do Plano de Extensdo Assistencial - PEA, conforme condicBes estabelecidas
pela contratada.

Paragrafo Primeiro — As participacOes previstas nos itens b e ¢ serdo corrigidas, de acordo e nas ocasides, em que ocorrerem
aumentos coletivos de salarios para os empregados com contratos de trabalhos vigentes, utilizando-se 0 mesmo indice.

Paragrafo Segundo — Cabe ressaltar que o disposto nesta clausula tera validade pelo periodo de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ndo gerando, portanto, direito adquirido aos empregados que se aposentarem neste periodo.

Paragrafo Terceiro — A utilizagdo deste beneficio segue os critérios estabelecidos em Norma Interna instituida para esta finalidade.

Cidade Manutencéo Excluséo Abstencoes

Curitiba 02 27 01

Ponta Grossa

Paranagué

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 0 01 0
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Londrina

Maringé

Jacarezinho

Total 02 28 01

12- REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS DE USO CONTINUADO: Manutencdo do beneficio de
reembolso de despesas com a aquisicdo de medicamentos cuja administracdo necessite ser de forma continua e permanente a fim
de garantir a manutencdo da doenca em niveis estiveis e que estejam incluidos, unicamente, nas seguintes classes de
medicamentos:

Antiagregantes Plaquetarios, Antiaritmicos, Antiasmaticos/Broncodilatadores, Hipocolesterolemiantes, Anticonvulsivantes,
Antidepressivos/ Ansioliticos/ Tranquilizantes, Antidiabéticos, Vasodilatadores Coronarianos, Vasodilatadores Periféricos, Anti-
Reuméticos, Anti-Hipertensivos, Anti-Parkinsonianos, Betabloqueadores, Cardiotdnicos, Diuréticos, Antiosteoporaticos,
Corticlides Sistémicos, Antineoplasicos, Hormdnios Tireoideanos, Horménios Hipofisarios, Reposi¢cdo Hormonal, Vitiligo,
Psoriase, medicacdo para tratamento de osteopenia/osteoporose, medicamento para tratamento de dependéncia quimica, Cloridrato
Tansulosina, Mesilato Doxazosina, Finasterida (5mg) e Dutasterida e demais medicamentos aprovados de uso continuo que nao
esteja incluindo no rol de medicamentos acima, mas que esta de acordo com paragrafo primeiro e é de uso continuo.

O valor do reembolso, apés avaliado e liberado pelo Servico Médico Ocupacional, serd equivalente a 90% do valor das despesas,
devidamente comprovadas, para 0s casos que venham a ser autorizados pelo Servico Médico. Este beneficio atinge as despesas
com medicamentos para uso de empregados, bem como de seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo passiveis de reembolso medicamentos prescritos através de formulas ou por profissionais que
atuam em especialidades ndo reconhecidas pela Associacdo Medica Brasileira.

Pardgrafo Segundo — Serdo reembolsados os valores gastos na aquisicdo de materiais de suporte no uso de medicamentos no
tratamento da diabetes mellitos: seringas e agulhas de insulina, lancetas e fitas medidoras, bem como 0s materiais de suporte a
salide pos-sessbes de quimioterapia e radioterapia, mediante autorizagao do Servico Médico.

Cidade Manutencdo Exclusdo Abstencoes

Curitiba 32 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 33 0 0

13- AUXILIO EDUCACAO INFANTIL, FUNDAMENTAL E MEDIO: Reembolso das despesas com mensalidades, para os
Empregados e seus dependentes, pagas a Instituicdes de Ensino dedicadas a Educacao Infantil, Fundamental e Médio, mediante a
comprovacao das despesas e de desempenho satisfatorio (sem reprovages).
Paragrafo Unico — A partir de 01 de maio de 2014, o auxilio Educacéo para os Empregados e Dependentes, sera corrigida pelo
INPC:

a) reembolso de até R$ 750,00.
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Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes

Curitiba 26 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 27 0 0

14- AUXILIO BABA: Concesséo de auxilio baba no valor de até R$ 482,22 aos empregados, corrigido com base no INPC
Subitem Creche, mediante a comprovacdo da contratagdo de bab4, ndo cumulativo para mais de 1 (um) filho com idade para fazer
jus ao beneficio, mediante registro em CTPS e comprovante de recolhimento de INSS.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes

Curitiba 26 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 27 0 0

15- DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA: Serfo considerados dependentes
para fins de utilizacdo dos beneficios de atencdo a salde:
a) o conjuge ou o(a) companheiro(a) legalmente reconhecido(a) em unido estavel;
b) companheiro(a) do mesmo sexo;
c) filhos e filhas de qualquer condigdo, legitimos, naturais, adotivos, enteados, tutelados e menores sob guarda, desde que
cumpram as seguintes condices:
. menores de 21 anos;
. maiores de 21 anos e até 24 anos se estiverem cursando nivel superior em estabelecimento de ensino cujo curso seja reconhecido
e/ou autorizado pelo Ministério da Educacao;
. maiores de 21 anos se forem considerados incapacitados fisica e/ou mentalmente.
d) os genitores ou pais adotivos, para funcionarios solteiros e sem dependentes, cumprindo as seguintes condi¢des:
. Para assisténcia médica: Nao possua Plano de Assisténcia Médica, somente acesso ao SUS;
. Para assisténcia odontoldgica: Nao possua Plano de Assisténcia Odontoldgica, somente acesso ao SUS.
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Curitiba

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do lguacu 01

Londrina

Maringé

Jacarezinho

16- FERIAS EM TRES PERIODOS: Em caréter excepcional, sera concedida a qualquer empregado a fruicio de férias em 3
(trés) periodos, sendo que nenhum deles podera ter duracdo inferior a 10 (dez) dias.

Curitiba

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

17- ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO: Os atestados de acompanhamento a consultas médicas, exames e internagdes
hospitalares deverdo ter por finalidade justificar o acompanhamento de dependentes.

Para efeito desta clausula, consideram-se como “dependentes” do empregado o conjuge ou companheiro (a), pais(padrasto ou
madrasta), avos, filhos, enteados e menores sob guarda, mediante encaminhamento de atestado médico comprobatorio ao Servico
Médico e Servigo Social.

Curitiba 28

Ponta Grossa

Paranagué
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Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do lguacu 01 0 0

Londrina

Maringé

Jacarezinho

Total 29 0 0

18- PROGRAMA DE READAPTACAO E REABILITACAO PROFISSIONAL: Manutengdo do Programa de Readaptacéo e
Reabilitacdo Profissional, propiciando aos empregados acometidos de doenga ocupacional, oportunidade de reaproveitamento em
outras atividades, compativeis com as suas condices fisicas e mentais, desde que respeitados os critérios constantes do Plano de
Carreiras e Salarios da Empresa.

Inclusdo do Programa de Qualidade de Vida na cldusula, visando atender os aspectos da ergonomia cognitiva e organizacional,
bem como a prevencéo de assédio moral, tendo como foco a salde mental no &mbito do trabalho. Acompanhamento pelo servico
medico da empresa (médico do trabalho e assistente social), funcionario do RH e Sindicato (médico do sindicato e diretor da area
de saude e relagdo do trabalho).

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes

Curitiba 27 0 0

Ponta Grossa

Paranagué

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do lguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 28 0 0

19- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A Celepar liberara do trabalho, até 4 (quatro) empregados eleitos para cargo
de dire¢do sindical, através de processo de negociagdo, onde sejam contempladas, em primeiro lugar, as necessidades de servi¢co e
as condicdes de liberacéo (prazo, remuneracédo, condicdes de retorno, reciclagem técnica, etc.), os liberados deverdo ser escolhidos
pelos empregados da Celepar, em assembleia realizada na Celepar.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes

Curitiba 13 06 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva
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Cascavel

Pato Branco

Foz do lguacu 0 01 0

Londrina

Maringé

Jacarezinho

Total 13 07 0

20- REUNIOES INTRA-ACORDO: Realizacio de reunides para discussdes sobre o Acordo Coletivo de Trabalho , quando
solicitado por uma das partes, entre os representantes da empresa, dos empregados e do Sindicato dos Empregados de Empresas
de Processamento de Dados do Estado do Parana — SINDPD-PR.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes

Curitiba 18 0 0

Ponta Grossa

Paranagué

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 0 01 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 18 01 0

21- COMISSAO DE REPRESENTANTES DE AREAS: Reconhecimento da Comissdo de Representantes de Areas, formada
por 1 (um) empregado representante de cada &rea (Geréncia e/ou Divisdo), que terdo a liberacdo para participacdo em reunides
mensais e/ou reunides extraordinarias quando necessario, mediante prévia negociacdo com a chefia imediata, em funcdo da
necessidade de servico.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes

Curitiba 19 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina
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Maringa

Jacarezinho

Total 20 0 0

22- COMISSAO DE EMPREGADOS: Ratificam-se as Organizacdes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicéo exclusiva
de dirigir-se a empresa ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e adequacdo de solucbes para as questdes
de interesse dos empregados da Empresa.

A eleicdo dos membros da OLT sera coordenada pelo SINDPD-PR e fica estabelecido que ocorrera através de Assembléia Geral
dos Trabalhadores.

A OLT tera por finalidade a defesa dos interesses dos trabalhadores, para o mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo
de seus membros, quando o0s representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos os empregados da Celepar,
sindicalizados ou néo.

A empresa assim que solicitada pelo SINDPD-PR, liberard os membros da OLT para participar de atividades sindicais, sendo que
no periodo de 01 (um) més antes da data-base até enquanto perdurarem as negociagdes, deverd ocorrer a liberagdo de 10 (dez)
horas mensais para reuniées com o Sindicato.

Em caso de necessidade de liberacdo por periodos superiores aos acima estabelecidos, poderd haver negociacdo visando a
ampliacdo destes limites, sendo observada as necessidades de servico.

Liberacdo de 100 (cem) fotocOpias mensais, para uso da OLT, mediante sua responsabilidade, visando a divulgacdo de assuntos
inerentes a relagdo com a Empresa para conhecimento dos empregados. A utilizacdo das fotocdpias devera obedecer as normas da
Celepar.

Os membros da OLT vigente deverdo solicitar ao sindicato processo de eleicdo da nova OLT em até 30 dia antes do término da
vigéncia desta. O sindicato tera a responsabilidade de realizar a assembleia em até 10 dias antes do término da vigéncia da OLT
vigente.

Paragrafo Unico — As Organizagdes por Local de Trabalho serdo compostas pelo quantitativo de 1 membro para cada 100
empregados.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes

Curitiba 21 0 0

Ponta Grossa

Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 0 01 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 21 01 0

23- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Fica convencionado desde ja que o
descumprimento de qualquer clausula deste acordo implicara em multa no valor equivalente a um salario minimo por empregado,
por clausula descumprida e por més de descumprimento, que revertera em favor do empregado prejudicado.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes

Curitiba 19 0 0

Ponta Grossa
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Paranagua

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do lguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 20 0 0

24 - LICENCA MATERNIDADE:Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, nos termos do inciso XVIII, caput
do art. 7° da Constituicdo Federal, com duracéo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam em fixar a prorroga¢do da licenca-maternidade garantida no inciso XVIII do caput do art.
7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, previsto na Lei no 11.770, de 09 de setembro de 2008, observando-se para tal
finalidade, o seguinte:

a) Esta prorrogacdo sera concedida imediatamente apdés a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal;

b) Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracdo integral;

c) No periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade de que trata esta clausula, a empregada ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, nem tampouco auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros similares oferecidos pela Celepar;

d) A restri¢do prevista no item anterior se estende aos beneficios similares eventualmente oferecidos ao cénjuge ou companheiro
da empregada gestante na Administracdo Publica ou na iniciativa privada;

e) Na hipétese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessaré de imediato a prorrogagdo da licenca-
maternidade da empregada gestante, a qual poderd inclusive ser destinataria de sangdes disciplinares, independentemente do
desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacéo.

Paragrafo Segundo — As partes acordam que presente prorrogagdo nao alterara o prazo de garantia provisoria de emprego, prevista
no art. 10, 11, "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes

Curitiba 19 0 0

Ponta Grossa

Paranagué

Guarapuva

Cascavel

Pato Branco

Foz do Iguacu 01 0 0

Londrina

Maringa

Jacarezinho

Total 20 0 0
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CLAUSULAS NOVAS

25 - VERBA DE PROMOGCAO: Aplicagio de no minimo 3% (trés por cento) sobre a folha salarial ja corrigida nos termos da
clausula de reajuste salarial para a manutengdo do PCCR - Plano de Cargos Carreiras e Remuneracao, divulgagao dos resultados
das avaliagdes e promocdes em edital, agrupados por setor, quantidade de niveis por movimentacdo/senioridade e o valor total
utilizado.

Cidade Manutencéo Excluséo Abstencoes
Curitiba 19 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 04 02 0
Maringa 01 08 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 61 10 0

26- ANUENIO (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO): Seréa pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional
mensal 1% sobre o salario nominal do empregado, por ano trabalhado.

Paragrafo 1°: O anuénio serd acrescido a remuneragdo no més de aniversario de admisséo do empregado, para funcionarios que
tenham no minimo 3 anos completos de empresa;

Paragrafo 2°: Nos casos de interrupgéo do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do tempo de

servigo para fins no disposto nesta clausula.

Cidade Manutencéo Exclusdo Abstencoes
Curitiba 15 05 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do lguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringa 05 04 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 04 01 0
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Total 62 10 0

27- LICENCA-PREMIO: Sera concedida, a cada empregado, Licenca Prémio de 30 (trinta) dias ininterruptos para cada periodo
de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

Paragrafo 1°. O gozo da Licenca Prémio, por opcdo do empregado, podera ser em 3 (trés) periodos de 10 dias cada um, atendida
a conveniéncia da Empresa.

Paragrafo 2°. Caso o empregado faca jus a mais de um periodo de Licenca Prémio, fica-lhe assegurado o direito de gozo de 1
(uma) licenga por ano, em época a ser negociada com a chefia imediata.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 15 05 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 03 03 0
Maringa 04 05 0
Jacarezinho 0 05 0
Umuarama 05 0 0
Total 54 18 0

28- GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO: A empresa concedera a titulo de gratificagdo, 12,5% do salario nominal do
empregado que desenvolver atividades profissionais em clientes na capital e no interior do estado, como também para todos os
empregados das regionais.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencao
Curitiba 0 18 2
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 0 06 0
Maringé 0 09 0
Jacarezinho 05 0
Umuarama 05 0 0
Total 37 33 2
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29- DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: Serdo apurados todos os casos de discriminagdo no
ambito da empresa, e também os praticados contra os seus empregados no cumprimento de suas atividades, sempre que a ela
forem denunciados.

Paragrafo Primeiro: A denuncia aqui referida devera ser dirigida, por escrito, a area de

recursos humanos da empresa e ao Sindicato, para analise e encaminhamento, sendo proibida a divulgacdo de tais informacdes,
devendo o caso ser tratado com o sigilo necessario, evitando constrangimentos desnecessarios.

Paragrafo Segundo: A Empresa programara politicas de orientagdo contra a discriminacao.

Paragrafo Terceiro: A Empresa desenvolvera programas educativos visando coibir a discriminacdo, assédio sexual e assédio
moral.

Paragrafo Quarto: Haverd eventos de sensibilizagdo para a inser¢do e convivéncia dos

profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assedio moral.

Paragrafo Quinto: Quando a empresa for comunicada de situacBes de discriminacdo, assédio sexual e moral, que envolvam
empregados que estdo em clientes, a empresa formalizara solicitacdo de apuracdo dos fatos ao cliente.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 19 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 03 01 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 03 03 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 04 01 0
Umuarama 05 0 0
Total 66 05 0

30- PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA: A Celepar concedera aos seus empregados, o
Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, sem 6nus para 0 empregado.

Cidade Manutencdo Exclusdo Abstencodes
Curitiba 07 10 02
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 05 02 0
Pato Branco 04 0
Foz do lguacu 01 0
Londrina 06 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 04 01 0
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Umuarama 05

31- RESSARCIMENTO DE ESTACIONAMENTO: A empresa reembolsara os empregados o valor integral referente as
despesas com estacionamento quanto este estiver a servi¢o da mesma.

Curitiba 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 03 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 04 0
Foz do Iguacu 01 0
Londrina 0 0
Maringé 0 0
Jacarezinho 0 0
Umuarama 0 0

32- INTERVALO DE LANCHE: Os empregados terdo direito a 20 minutos diarios de lanche sem desconto ou compensacéo.

Curitiba 19 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 0 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 03 0
Foz do Iguacu 01 0
Londrina 01 0
Maringa 0 0
Jacarezinho 01 01
Umuarama 0

33- ACESSO VIA WEB DOS CONTRACHEQUES: A empresa disponibilizard aos empregados acesso via web em qualquer
local em que se encontrem para terem acesso aos seus contracheques.
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Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 01 22 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 0 03 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 04 0
Foz do Iguacu 0 01 0
Londrina 05 01 0
Maringa 09 0
Jacarezinho 05 0
Umuarama 05 0
Total 48 27 0

34 — ENVIO DE FATURAS DO PLANO DE SAUDE: A empresa devera enviar automaticamente as faturas do Plano de Sadde
para os aposentados inativos.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 12 03 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagué 06 0
Guarapuva 0 03 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 04 0
Foz do Iguacu 0 01 0
Londrina 04 02 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0
Umuarama 05 0
Total 58 09 0

35 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR): Dentro dos limites impostos pela lei e decretos que regulam
a matéria, pagamento ni minimo de 25% do lucroi liquido, de acordo com apresentacdo do fechamento do balango, conforme
valores constantes no demonstrativo de resultados dos exercicios findos em 31/12/2013, para todos os funcionarios de carreira da

Celepar de forma igualitaria, o pagamento devera ocorrer anualmente 30 dias ap6s a publicacéo do balango.
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Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 20 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 72 0 0

36 — AUXILIO ALIMENTACAO PARA APOSENTADO: Os empregados aposentados que se desligarem do quadro
funcional da Celepar, permanecerdo com o auxilio alimentacdo no mesmo valor que é praticado atualmente.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 20 0 0
Ponta Grossa 03 03 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 04 02 0
Maringa 0 08 01
Jacarezinho 03 02 01
Umuarama 05 0 0
Total 56 15 02

37- PDVA (PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA PARA APOSENTADOS): Fica prorrogado até 30/04/2015 para
adesdo e desligamento do PDVA, de acordo com a norma regulamentadora n® 9 da portaria n°® 3214/78 do MTE que necessita do
perfil profissiografico previdenciério PPP e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.
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Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 18 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 04 02 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 68 02 0

38- TERCEIRIZACAO: A Celepar se compromete a contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas hipGteses
autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencoes
Curitiba 18 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 05 01 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 04 01 0
Umuarama 04 01 0
Total 67 03 0

39- VALORIZACAO DE TITULO PROFISSIONAL: A empresa pagaré aos empregados que possuam formagao em cursos de
pos-graduacdo na area de atuacdo na empresa com incentivo salarial correspondente a 15% da remuneragdo, na hipé6tese da
especializacio se dar na  modalidade lato sensu, e a 20% na modalidade stricto  sensu.
Nos cargos de carreira técnica 10% para graduacéo.

Cidade Manutencéo Excluséo Abstencoes

Curitiba 18 0 0

Ponta Grossa 06 0 0
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Paranagua 06 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 06 01 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do lguacu 01 0 0
Londrina 06 0 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0 0
Umuarama 05 0 0
Total 69 01 0

40- CERTIFICACAO TECNICA: Auxilio para certificacio técnica de 100%, se for de interesse da empresa, incluido no
orgamento da mesma.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 18 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do lguacu 01 0 0
Londrina 05 01 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 05 0
Umuarama 05 0
Total 69 01 0

41- DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA: A empresa mantém o “Dia do Profissional de Informatica”, a ser
comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo havendo expediente nesta data.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes

Curitiba 18 0 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 04 02 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 03 01 0
Foz do lguacu 01
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Londrina 04 02 0
Maringé 03 06 0
Jacarezinho 05 0
Umuarama 05 0
Total 59 11 0

42- OBRIGACOES TRABALHISTAS PARA TODOS OS COMISSIONADOS: Obrigagdes de cumprimento da jornada de
trabalho com registro de ponto.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 18 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagué 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do Iguacu 01 0 0
Londrina 04 02 0
Maringa 09 0 0
Jacarezinho 03 02 0
Umuarama 05 0 0
total 66 04 0

43- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E/OU INSALUBRIDADE: De oficio ou por requerimento dos interessados, a
Empresa realizard ou solicitaré a realizagdo de pericia técnica para a caracterizagdo de periculosidade ou do grau de insalubridade
a que o empregado esta submetido, sob o acompanhamento da Representacdo dos Trabalhadores (Sindicato e OLT), levando o
resultado do laudo pericial ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicato.

Pargrafo Unico: O percentual de reajuste tera como base de calculo do adicional especificado em lei, que 0 mesmo venha ser
retorativo.

Cidade Manutencéo Exclusdo Abstencoes
Curitiba 23 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 04 0 0
Foz do lguacu 01 0 0
Londrina 05 01 0
Maringa 09 0 0
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Jacarezinho 05

Umuarama

44- ADICIONAL DE FADIGA: Pagamento de adicional de fadiga a todos os empregados que trabalham no teleatendimento e
outros setores que causem desgaste e exaustéo.

Curitiba 13 0
Ponta Grossa 06 0
Paranagua 06 0
Guarapuva 03 0
Cascavel 07 0
Pato Branco 04 0
Foz do Iguacu 01 0
Londrina 04 0
Maringé 01 0
Jacarezinho 01 01
Umuarama 0

45- JORNADA DE 6 HORAS: Reducédo da jornada de trabalho de 8 horas para 6 horas, sem reducdo de salario e beneficios.
Propiciando a criagdo de turnos: 7:00 as 13:00 e 13:00 as 19:00, 8:00 as 14:00 e 14:00 as 20:00.

Curitiba 0
Ponta Grossa 05 0
Paranagua 05 0
Guarapuva 0
Cascavel 0
Pato Branco 0

Foz do lguacu 01 0
Londrina 0 0
Maringé 0 0
Jacarezinho 0 05
Umuarama 0
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46 — ADEQUACAO DO REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA: A Celepar se comprometera a se reunir
com o Sindicato e Comisséo de Trabalhadores para reformulacdo no Regulamento de Controle de Frequéncia ap6s a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015.

Cidade Manutencao Excluséo Abstencdes
Curitiba 18 0 0
Ponta Grossa 06 0 0
Paranagua 06 0 0
Guarapuva 03 0 0
Cascavel 07 0 0
Pato Branco 0 04 0
Foz do lguacu 01 0 0
Londrina 0 06 0
Maringa 0 09 0
Jacarezinho 01 04 0
Umuarama 05 0 0
Total 47 23 0

Manutencao das demais clausulas, conforme o julgamento do Dissidio Coletivo de Trabalho, no qual foi publicado o
Acdrdao em 23/11/2012.
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