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As assembleias dos(as) trabalhadores-
(as) da Celepar, ocorridas em Curitiba e nas
Regionais entre os dias 23 e 30 de maio de
2014, REJEITARAM a contraproposta da
empresa. A Celepar nega aos trabalhadores-
(as) reivindicagbes como 0 aumento real de
5%, a reposicao de perdas historicas, a
participacao nos lucros e resultados e o
reajuste do abono de férias, entre outras. Mal
e mal, a direcao da Celepar ndao questiona o
reajuste salarial pela inflagao.
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©- Reajuste salarial pelo INPC

@- Aumento real de 5%.

©- AUXILIO ALIMENTAGCAO: corrigido pelo INPC Curitiba
(Sub-Grupo Alimentagéo fora do Domicilio).

- AUXILIO EDUCACAO INFANTIL: corrigido pelo INPC (Sub-
ltem Creche).

@- ABONO FERIAS: reajuste equivalente as perdas de 2012
(8,0624%), 2013 (7,16%) e 2014(reajuste salarial que sera
acordado em 2014).

Em Curitiba e nas Regionais, a esmagadora maioria dos(as)
trabalhadores(as) da Celepar aprovou em assembleia o
indicativo de GREVE a partir do dia 4 de junho.

Apds essa decisdo em favor do indicativo de greve, a
direcdo da empresa enviou oficio para o Sindpd-PR,
agendando mesa de negociacao justamente para o dia 4 de
junho. Caso nao haja avanco nessas negociacoes, o
indicativo sera mantido.

nossa Ill'ﬂlll!Sl‘a.
S assembielas dos(as) —
de Curitiba e das Regionais,

o a seguinte pauta:

(- Manutencao das seguintes clausulas, corrigidas pelo
mesmo indice aplicado ao salério:

a) Tratamentos n&ao cobertos pelo plano de saude;

b) Auxilio funeral;

¢) Indenizagao por morte ou invalidez permanente em
acidentes de trabalho;

d) Auxilio baba;

e) Auxilio para filho portador de necessidades especiais.

Manutengao das demais clausulas, conforme o julgamento
do Dissidio Coletivo de Trabalho, no qual foi publicado o
Acordao em 23/11/2012.




