SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

Pauta de Reivindicacoes dos Trabalhadores da CELEPAR 2008/2009

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - DATA BASE

Fica assegurada a data base dos Empregados da Empresa CELEPAR — Informética do Paran4, em 01
de maio de 2008.

Paragrafo Unico: Fica prorrogado o Acordo Coletivo de Trabalho vigente, até que seja assinado o
novo Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009.

02 - CORRECAO SALARIAL

Aplicacao do indice de reajuste pela variacdo do INPC/IBGE , referente ao periodo de maio/2007 a
abril/2008.

Estes reajustes incidirdo sobre os saldrios do més de abril/2008, com vigéncia a partir de 1° de maio
de 2008.

03 - AUMENTO REAL

Aplicacio do indice de 5,40% ( cinco virgula quarenta por cento), correspondente ao crescimento do
PIB no periodo, para todas as faixas salariais a titulo de aumento real, incidente sobre os saldrios ja
corrigidos do més de abril/2008, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2008.

04 - MOVIMENTACAO

Utilizacao de verba de 5% (cinco por cento) da folha de pagamento proporcional aos meses de sua
utilizacdo, para efetuar promogodes/reenquadramento até 31 de dezembro de 2008, sem limitacdes de
niveis, apods esta data adotar o PLANO DE CARREIRA.

05- PLANO DE CARREIRA

1. A empresa se compromete a implantar um Plano de Carreira baseado no modelo elaborado
pelo Sindicato, Comissao de Trabalhadores e RA”’s.

2. A empresa terd 60 dias, contados a partir da data de assinatura do acordo, para efetuar estudos
no modelo sugerido e apresentar a proposta final.

3. Os funciondrios, representados pelo Sindicato, Comissdao de Trabalhadores e RA”s, irdo
homologar o modelo final de Plano de Carreira que a empresa propuser, resguardando-se o
direito de efetuar alteracdes.

Curitba-PRe Rua Dep. Mario de Barros, 924 ¢ Juvevé ¢ CEP 80.530-280 ¢ Fone: (41) 3254-8330¢ Fax: (41) 3254-8308
Londrina-PRe Dr. Mauro Yamamoto¢ Rua Sergipe, 1617 - sobreloja¢ Centroe CEP 86.020-330¢ Fone: (43) 3324-6046
Maringa-PRe Dra. Maria Cristina Vieira Silva¢ Av. Duque de Caxias, 585 - sala 03¢ Centroe CEP 87.013-180+
Fone: (44) 3226-3938
sindpdpr@companheiro.org.br ¢ www.companheiro.org.br



SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

4. O Plano de Carreira entrara em vigor IMPRETERIVEIMENTE em janeino de 2009.

5. A empresa se compromete a incluir no Orcamento Anual de 2009 o valor projetado para as
promocdes, conforme regras do Plano de Carreira, abolindo assim o percentual pré-fixado
sobre a folha de pagamento.

06 - PERDA DE MASSA SALARIAL

A titulo de compensacao da defasagem de tempo em que ocorre a inflagdo, os empregados perceberdao
o valor de 31% (trinta e um por cento) de um salério referente o periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008.
O pagamento serd efetuado em parcela unica no més subseqiiente a assinatura do ACT.

07- PERDAS HISTORICAS

Aplicacdo do indice de 7% (sete) por cento, referente as perdas histéricas do periodo de nov/96 a
abril/07, para todas as faixas salariais retroativo a 01/05/08.

08- AUXILIO ALIMENTACAO
A empresa reajustard o auxilio alimentagdo/refeicao pelo indice IPC/IPARDES, alimentacdo fora do
domicilio. referente ao periodo maio/2007 a abril/2008.

DEMAIS CLAUSULAS

09- BENEFICIOS AOS APOSENTADOS
Estender as seguintes cldusulas de beneficios dos empregados na ativa para os inativos, nas mesmas
condigdes.

—  ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

~  MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

- AUXILIO ALIMENTACAO

~  AUXILIO FUNERAL

_  AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

_ CUSTEIO DE TRATAMENTO NAO COBERTO PELO PLANO DE SAUDE (conforme
clausula 22 do ACT 2007/2008)

10 - PLANO DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA

Formacao de uma comissdo paritdria para no prazo de 30 dias apos a assinatura do ACT apresentar
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um PDV. Apoés apresentagdo e aceitagdo por parte dos empregados, implantacdo no prazo de 90 dias.

11- PREMIO DE FERIAS
Concessao de prémio equivalente a 01 salario nominal, pago no momento da concessao de férias.

12- VALE TRANSPORTE
Limitar o desconto do vale transporte a 1% do saldrio .

13 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
A CELEPAR adotard a partir da assinatura do ACT 2008/2009 a jornada de trabalho de 30 horas
semanais, paratodos os seus empregados, sem reducao salarial nem seus beneficios.

14 - COMPENSACAO DO 31° DIA DO MES

Serd concedido ao empregado a titulo de compensacdo do 31° dia dos meses, janeiro, mar¢o, maio,
julho, agosto, outubro e dezembro, que ndo sd@o computados nos saldrios, (05) cinco dias a serem
agregados em suas férias, negociadas com suachefia ou em pectinia na fruicio da mesma.

15- DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Inclusdo dos ascendentes de primeiro grau/parentes colaterais como dependentes, giando o
funciondrio ndo possuir outros dependentes.

16- COMITE INTERNO DE RELACOES DO TRABALHO
A CELEPAR criard um comité com as devidas representagdes (empresa/empregados) para receber
denuncias e apurar junto ao sindicato.

17- ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celepar adotard para os trabalhadores alocados na CAC o regime de 50x10 ( cinqiienta minutos
trabalhados por 10 minutos de descanso), e o Adicional de penosidade de 10% (dez por cento) sobre
o saldrio nominal para trabalhadores das dreas de atendimento ao publico, via tele-atendimento,
passivel de expansdo a outros setores onde seja percebida a mesma caracteristica.

18- LICENCA PATERNIDADE
Ampliacdo de 05 dias para 15 dias, em casos de multiplos, dobrard o periodo.
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19- PARTICIPACAO DOS RESULTADOS
Implementar a participacdo dos resultados, conforme Decreto estadual 1978 de 20 de dezembro de
2007.

20- PAGAMENTO DAS HORAS EXCEDENTES
A Celepar estabelecerd o pagamento do excedente a 40 horas do banco de horas como hora extra ou
sua fruicado compulsoria .

21- COMITE DE IMPLANTACAO E DE FISCALIZACAO DO PROGRAMA DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A Celepar adotara medidas necessdrias para melhorar as condi¢des de trabalho, conforme resultado
de uma pesquisa organizacional a ser realizada e amplamente divulgada pelo RH, no prazo de 90
(noventa) dias apds assinatura do ACT.

22 - MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

Ampliagdo do beneficio de reembolso de despesas com a aquisicio de medicamentos de uso
continuado, correspondente a 90% do valor das despesas, devidamente comprovadas, para os casos
que venham a ser autorizados pelo Servico Médico. Este beneficio atinge as despesas com
medicamentos para uso de empregados bem como de dependentes e seu funcionamento serd

regulamentado pela Fundag¢do Celepar - Servico Médico, mediante aprovacdo da mantenedora
CELEPAR.

23- AUXILIO CRECHE / PRE ESCOLA
Reembolso no valor correspondente a R$ 280,00/ com valores em dorbro para o periodo integral aos
pais que mantém seus filhos em outras creches/pré-escolas que nao sejam a Espaco da Crianca.

24 - ABONO PARA ACOMPANHAR DEPENDENTES
Abonar a auséncia do funciondrio para acompanhar dependentes, ascendentes de (1°) primeiro grau
que por motivo de doenga necessitem deste acompanhamento.

25- LICENCA SEM REMUNERACAO
A Celepar, desde que solicitada pelo trabalhador concedera licenca sem remuneracdo, tendo como
requisito o empregado possuir no minimo trés anos de empresa.
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26 — ABONO NATALINO

Sera concedido um auxilio alimentac@o adicional, no mesmo valor do distribuido mensalmente, no

més de dezembro/2008, em parcela unica, para os empregados com vinculo empregaticio na data de
30/11/2008.

27- COMISSAO DE EMPREGADOS

A empresa liberard 01 dos membros da comissdao dos empregados que ficard a disposicao do
SINDPD-PR, pelo periodo da duracdo do seu mandato e concederd estabilidade a seus componentes.

DEMAIS ITENS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VIGENTE SERAO MANTIDOS
E CORRIGIDOS CONFORME O INDICE DE CORRECAO SALARIAL
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