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Justica manda Celepar reintegrar funcionario
demitido arbitrariamente

Demissao de funcionario publico por conveniéncia do governo de plantdo foi
Jjulgado retrocesso e “retorno a época do coronelismo”. Multa diaria por
descumprimento da decisao varia de mil a 30 mil reais.

Curitiba, PR (05/03/2012) - Por meio de uma liminar, o Juiz Daniel Roberto
de Oliveira, da 102 Vara do Trabalho de Curitiba, determinou que a Companhia
de Informatica do Parana -CELEPAR reintegre no prazo de cinco dias apds
tomar conhecimento da decisao o funcionario Alexandre Luiz Buroschenko
Moro, demitido na virada do ano de maneira arbitraria. O Juiz enfatizou que
embora o concurso publico nao signifigue uma garantia de estabilidade por si
s6, nao quer dizer gue o empregado do ente publico possa “(...) ser despedido
apenas por critério de conveniéncia do administrador da coisa publica. Seria
um retrocesso e um retorno a época do coronelismo, viabilizando a frustracao
da ordem de classificagcdo no certame publico em razao de apadrinhamentos”.

Em outro ponto da sentenca, o magistrado lembra que “o principio da
moralidade, que também esta presente no ambito da Administracao Publica
Indireta (...), traduz obstaculo a este descaminho juridico, certo que o
empregado publico tem direito a motivacao do ato de sua dispensa”. Com base
nesses fundamentos, foi determinado nula a despedida do funcionario e a sua
reintegracao ao emprego na mesma funcao que exercia e “asseguradas as
condicOes contratuais”.

A Celepar deverd cumprir a ordem de reintegracao de Alexandre Buroschenko
no prazo de cinco dias apds ser notificada, sob pena de multa didria que varia
de mil a 30 mil reais.

O advogado de trabalhadores, André Passos, orientador da acao como
procurador do Sindicato dos Trabalhadores em Informéatica e Tecnologia da
Informacao do Parana (SINDPD-PR), comemorou a decisao judicial: “conforme o
sindicato havia alertado e até tentou mediar via acao do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), a demissao era arbitraria e atropelava os direitos mais basicos
do trabalhador, tanto que o Judiciario mandou reintegrar o funcionario”, disse
Passos.

Em janeiro, o SINDPD-PR denunciou a demissao de quatro funcionarios da
Celepar e, dentre estes, de trés que moviam acao trabalhista contra a empresa
por assédio moral ou reenquadramento das funcdes exercidas.



