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SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA, CNPJ n. 78.552.916/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANDRESA DE PAULA e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JULIO CEZAR NOVAES;

E

SINDICATO EMPR PROC DADOS E SERV TEC INFORM EST PARANA, CNPJ n. 81.105.157/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ SERGIO WOZNIAKI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissionais dos
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana do plano CNTC, exceto os
trabalhadores nas Empresas Privadas de Processamentos de Dados de Almirante Tamandaré, Araucaria,
Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quarto Barras, Rio Negro, Sao José dos
Pinhais e Tijucas do Sul , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngulolPR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazoépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do
Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR,
Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitdao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gauchal/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curiuva/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR,
Esperangca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do
Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR.
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporemal/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guara

Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibemal/PR, Ibipord/PR, Ic:

Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipi

Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, hamwerr,



Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, lvatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitda/PR, Jaguariaiva/lPR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leodpolis/PR, Lidianépolis/PR,
Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR,
Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marildndia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga
do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperang¢a do Sudoeste/PR,
Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata
do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato
Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR,
Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebou¢as/PR, Renascenca/PR,
Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR,
Santa Isabel do Ivai/lPR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Moénica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo
Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sdo Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do
Caiud/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sado Joao do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do
Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/lPR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao Manoel do
Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR,
Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade
do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranopolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR,
Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR,
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por este Termo Aditivo da Convengédo Coletiva de Trabalho 2025/2027 , admitidos anteriormente
a 30/04/2026, terado corregao a partir de 01 de maio de 2026, no percentual de 5% (cinco por cento ), retroativo a data base
para todas as faixas salariais a partir de 1° de maio de 2026 devendo ser compensadas as antecipagdes concedidas durante o
periodo.

Paragrafo unico - O reajuste sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por
més. As clausulas de cunho econdmico, terdo os indices de reajuste, negociado por ocasido da data base 01/05/2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL



A partir de 01/05/2026 ficam garantidos os seguintes pisos salariais para os trabalhadores abrangidos por

esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO conforme tabelas abaixo.
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 6 (SEIS) HORAS
( CARGA HORARIA 30 (TRINTA HORAS SEMANAIS)

TABELA A

TABELA A
AUXILIAR DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO
DIGITADOR ADUANEIRO
AUX. DE INFORM./PROCESSAM.
CONFER./PREP. DE DOCUMENTO
CONFERENTE ADUANEIRO
DIGITADOR
OPERADOR DE LOGISTICA
COLETOR DE DADOS
TELE ATENDENTE
OPERADOR DE TELEVENDAS
OPERADOR DE WINDOWS NT
OPERADOR
TELEFONISTA
OPERADOR DE TELEMARKETING
TEC.DE INFORM. ADUANEIRO
TEC.DE INFORMATICA JUNIOR
TEC.DE INFORMATICA PLENO
TEC.DE INFORMATICA SENIOR

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 8 (OITO) HORAS:

(CARGA HORARIA 40 (QUARENTA HORAS SEMANAIS )

TABELA B
OPERADOR DE SOFT GRAFICO
CONFERENTE ADUANEIRO
RECEPCIONISTAADUANEIRO
AUXILIAR DE OPERACAO
TECNICO DE TELEPROCESSAMENTO

VENDEDOR DE SOFTWARE/HARDWARE E ITENS PERIFER

TECNICO DE MANUTENGAO (HARDWARE)
TECNICO DE MONTAGEM

INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR GRAFICO JUNIOR

TECNICO DE INFORMATICA ADUANEIRO
MONITOR DE INFORMATICA

TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR e HELP DESK

TECNICO DE INFORMATICA PLENO
TECNICO DE INFORMATICA SENIOR
AUXILIAR TECNICO

R$ 1.875,00
R$ 2.174,00
R$ 2.882,00
R$ 1.649,00
R$ 1.791,00
R$ 1.649,00
R$ 3.050,00
R$ 1.649,00
R$ 1.679,00
R$ 1.941,00
R$ 3.357,00
R$ 1.904,00
R$ 1.649,00
R$ 1.943,00
R$ 1.941,00
R$ 1.943,00
R$ 2.137,00
R$ 2.347,00

R$ 2.135,00

R$ 2.581,00

R$ 2.135,00

R$ 2.297,00

R$ 2.305,00

R$ 2.137,00

R$ 2.306,00

R$ 2.305,00

R$ 2.347,00

R$ 2.347,00

R$ 3.092,00

R$ 2.135,00

R$ 2.573,00

R$ 2.825,00

R$ 3.108,00

R$ 2.230,00



ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR
ADMINISTRADOR DE REDE PLENO

ADM DE REDE SENIOR (MAN. DE REDE)
SUPORTE DE REDE

SUPORTE TECNICO

DIAGRAM. DE SITES (web e designer)
OPERADOR DE FOTOCOMPOSICAO
PROGRAMADOR JUNIOR

PROGRAMADOR PLENO

PROGRAMADOR SENIOR

ADM. DE SITES (web master)

SUPERVISOR DE INFORMATICA
VENDEDOR DE PECAS DE INFORMATICA
ANALISTA DE SISTEMAS (INFORMATICA) JUNIOR
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR
ANALISTA DE SUPORTE MASTER
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR
ANALISTA DE SUPORTE PLENO

ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR
MANUTENCAO DE REDE (HELP DESK)
MOTORISTA

DESIGN GRAFICO

SUP. DE ATENDIMENTO DE PROTOCOLO |
SUP. DE ATENDIMENTO DE PROTOCOLO I
SUP. TECNICO DE URNAS ELETRONICAS |
SUP. TECNICO DE URNAS ELETRONICAS II
ANALISTA DE SISTEMA WEB (WEB MASTER)
ANALISTA DE SISTEMA (TESTE)

DESENHISTA DE PAGINAS DA INTERNET (WEB DESIGNER)
ARQUIVISTA (retirada documento do arquivo, cadastramento,

digitacédo e outros)

R$ 2.347,00
R$ 3.150,00
R$ 3.670,00
R$ 4.631,00
R$ 4.631,00
R$ 3.675,00
R$ 3.675,00
R$ 2.720,00
R$ 3.675,00
R$ 4.095,00
R$ 4.570,00
R$ 3.672,00
R$ 2.135,00
R$ 4.610,00
R$ 4.914,00
R$ 5.875,00
R$ 4.914,00
R$ 3.675,00
R$ 2.835,00
R$ 2.310,00
R$ 3.675,00
R$ 2.137,00
R$ 2.137,00
R$ 2.756,00
R$ 3.327,00
R$ 2.169,00
R$ 2.778,00
R$ 4.568,00
R$ 3.019,00
R$ 3.673,00

R$ 3.165,00

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 8 (OITO) HORAS:

CARGA HORARIA 40 (QUARENTA HORAS SEMANAIS

TABELAC
GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE COMERCIAL
GERENTE DE INFORMATICA
GERENTE DE PROJETOS
SUPERVISOR DE PRODUCAO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE VENDAS
AGENTE DE VENDAS E SERVICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1lI
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
OFICCE BOY

R$ 3.675,00
R$ 3.675,00
R$ 6.332,00
R$ 3.633,00
R$ 4.610,00
R$ 3.082,00
R$ 2.342,00
R$ 2.151,00
R$ 2.137,00
R$ 2.211,00
R$ 2.851,00
R$ 2.620,00
R$ 2.137,00
R$ 2.137,00



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA) R$ 2.137,00

Paragrafo Primeiro: Em razdo da complexidade das atividades exercidas em trabalhadores (as) lotados em cliente
(banco) ou em suas instalagdes prestando servigos bancarios,que por forga de contrato de terceirizagdo ou prestagéo
de servicos em banco ou qualquer instituicdo financeira no Estado do Parana que contrate trabalhadores para
desenvolverem servigos de tratamento de digitalizagdo de imagens como transcricdo de dados bancarios, recepgéo,
conferéncia de envelopes, preparagao, conferéncia de documentos, servicos de malotes, manuseio e triagem de
documentos, servicos de impressdo, acabamento e distribuicdo de relatérios,servico de arquivo, recuperacdo de
documentos, e outras atividades inerentes a esta fungéo, independente da nomenclaturta da fungéo registrada no
contrato de trabalho individual a empresa devera seguir o Piso de Auxiliar de Informatica de R$ 2.882,00

Paragrafo Segundo: Em razdo da complexidade das atividades exercidas em trabalhadores (as) lotados em cliente

(banco) ou em suas instalagbes prestando servigcos bancarios, que por forca de contrato de terceirizagdo ou
prestacao de servicos em banco ou qualquer instituicao financeira no Estado do Parana que contrate trabalhadores
para desenvolverem servigcos de tratamento de digitalizagdo de imagens como transcricdo de dados bancérios,
recepgao, conferéncia de envelopes, preparagdo, conferéncia de documentos, servicos de malotes, manuseio e
triagem de documentos, servicos de impressdo, acabamento e distribuicdo de relatérios,servico de arquivo,
recuperagao de documentos, registrar dados dos projetos de engenharia nas plataformas,controle das demandas e
diligencia dos projetos, digitalizar documentos e anexar nos portais, apresentar planilhade controle dos mesmos,
acompanhar status dos projetos, auxiliar os engenheiros na parte operacional:impressdo e colher assinaturas,
auditoria dos documentos conforme CHECKLIST apresentado pela geréncia controle de produgao, distribuicdo de
trabalho, auxilio aos procedimentos, reunides de padronizagcdo junto agerencia, pagamento de custas periciais,
conferencia final dos processos, calculo final de receita final, despacho de processos a gerencia e outras atividades
inerentes a esta fungdo, INDEPENDENTE DA NOMENCLATURADA FUNCAO REGISTRADA NO CONTRATO DE
TRABALHO INDIVIDUAL, DO SUPERVISOR/ENCARREGADO A EMPRESA DEVERA SEGUIR O PISO DE
SUPERVISOR DE PRODUCAO.

Paragrafo Terceiro : Em razdo da complexidade das atividades exercidas pelos trabalhadores (as) lotados
exclusivamente na Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana, por forca de contrato de terceirizacédo, que
desenvolvem a fungéo de Auxiliar Administrativo Il, com carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais, com jornada
de trabalho de cinco dias por semana, a empresa devera imediatamente adequar a nova nomenclatura de Assistente
Tecnico Administrativo e devera pagar o piso salarial de : R$ 2620,00

Paragrafo Quarto: Por forca do Termo de Ajustamento de Conduta n® 128/08, de origem na Procuradoria Regional
do Trabalho do Municipio de Foz do Iguagu, as partes acordam a seguinte redagédo: Os trabalhadoreslotados
exclusivamente na Receita Federal em Aduana Brasileira, que desenvolvem a fun¢éo de Digitador Aduaneiro, com
carga horaria de 30 (trinta horas) semanais, com a jornada de trabalho de cinco dias por semana, em regime de
escalas sendo permitido aos domingos de acordo com a legislagdo em vigor (LEI10.101/2000), devido a
complexidade de suas atividades e jornada diferenciada, terdo um piso salarial mensal de R$ 2174,00

Paragrafo Quinto: Em razdo da complexidade das atividades exercidas os trabalhadores terceirizados que prestam
Servigos em ITAIPU BINACIONAL no Estado do Parana e que desenvolvem as atividades de retirada de documento
do arquivo, cadastramento, tratamento de digitalizagdo de imagens , recepgdo, preparagdo,conferéncia de
documentos, manuseio e triagem de documentos, servigos de impressao, acabamento e distribuicdo de relatdrios,
servigo de arquivo, recuperacao de documentos, atendimento aos usuarios via telefone ou in loco, buscar solugdes
via web, efetuar testes remotos, suporte no sistema, suporte na rede, implantagdo emini cursos com novos
procedimentos, auxilio e suporte ao usuario para instalagdo de software e periféricos,implantacdo de senhas e outras
atividades inerentes a esta funcdo, INDEPENDENTE DA NOMENCLATURA DAFUNCAO REGISTRADA NO
CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL, A EMPRESA DEVERA SEGUIR O PISODE TECNICO DE INFORMATICA
SENIOR, R$ 3108,00

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA QUINTA - - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

As empresas a partir de 01 de maio de 2026 fornecerdo aos seus empregados Auxilio Refeigdo/Alimentagdo ou em outras
formas previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo tiquetes diarios no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para todos seus
empregados, sem 6nus para os mesmos, com jornada de 08 (oito) horas diarias. As empresas que ja fornecem AUXILIO
REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGCAO, cujo valor é maior para seus empregados deverdo manté-los, aplicando o mesmo
indice da correcao salarial, sem 6nus para os mesmos incluindo o periodo de ferias .

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores de 6 (seis) horas diarias, a empresa concedera um lanche em sua sede, no seu
intervalo de 15 (quinze) minutos, sem énus para os mesmos, as empresas, deverdo procurar o Sindicato para firmar o Acordo
Coletivo especifico para este fim.

Paragrafo Terceiro : Para os trabalhadores de 06 (seis) horas diarias, a empresa concedera um vale refeigdo/vale
alimentagdo de R$ 30,00 (trinta reais) quando este empregado vier a fazer horas extras e no dia da ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das hipoteses acima, o auxilio e/ou ajuda nao tera o carater de indenizagao para todos os
efeitos legais, ndo compondo a base de calculo de qualquer verba de natureza salarial, nem incidéncias fiscais e
previdenciarias.

Paragrafo Quinto:O pagamento do referido beneficio devera ser disponibilizado para o empregado até o 05 dia de cada més

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias
apos o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal,
estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo unico: O prazo da licenga maternidade sera de 180 (cento e oitenta ) dias

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e em cumprimento a deliberagao soberana da
categoria econdmica reunida na Assembleia Geral Extraordinaria Virtual do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS TECNICOS EM INFORMATICA DO ESTADO DO PARANA — SEPROPAR,
realizada em 02 de julho de 2026, regularmente convocada por Edital publicado no jornal Diario Industria & Comércio em 25
de junho de 2026, fica instituida a CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, destinada ao custeio das atividades
de representagdo sindical, negociagdo coletiva, assisténcia juridica, defesa dos interesses da categoria econdmica,
manutengao da estrutura administrativa e demais agdes institucionais desenvolvidas pelo SEPROPAR em beneficio do setor
representado.

Paragrafo 1° — Valores e base de calculo

A Contribuigdo Assistencial Patronal sera calculada sobre o capital social da empresa constante do ato constitutivo ou da
ultima alteragéo contratual regularmente arquivada no 6rgédo competente, observados os seguintes percentuais:

| — para as empresas regularmente associadas ao SEPROPAR: 1% (um por cento) do capital social;

Il — para as empresas nao associadas ao SEPROPAR: 1,4% (um virgula quatro por cento) do capital social.



Para as empresas cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), sera observado, em qualquer
hipétese, o valor minimo anual de R$ 700,00 (setecentos reais).

Para as empresas com capital social igual ou superioi a R$ 60.000,01 (sessenta mil reais e um centavo), a taxa anual a ser
recolhida correspondera ao percentual dos itens | ou Il acima, com limite maximo de recolhimento no valor de R$. 120.000,00
(cento e vinte mil reais) para empresas associadas ao SEPROPAR, e para as empresas ndo associadas ao SEPROPAR o
limite maximo de recolhimento sera de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).

Paragrafo 2°- Regularizagado de Valores em Atraso dos anos 2023, 2024 e 2025

Fica estabelecido o pagamento dos valores correspondentes as contribuigcbes assistenciais patronais dos exercicios de 2023,
2024 e 2025, que eventualmente ainda nao tenham sido quitadas, respeitando-se os tetos maximos vigentes para cada ano
com previsdo em clausula propria das correspondentes normas coletivas, com o devido acréscimo de multas, juros e
corregdes desde a data do inadimplemento/mora.

Paragrafo 3° — Referéncia do capital social

Para a contribuicdo referente a negociagao coletiva de 2026, sera considerado o capital social vigente e registrado na data da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02 de julho de 2026.

Para as empresas constituidas posteriormente a referida Assembleia, sera considerado o capital social constante de seu ato
constitutivo inicial ou de sua alteragéo vigente na data de emissao da cobranca.

Paragrafo 4° — Emissao e vencimento
O SEPROPAR emitira a respectiva guia ou boleto de cobranga conforme solicitagdo de cada empresa interessada.

As guias ou boletos terdo o vencimento na data de 22.09.2026, sendo encaminhados ao endereco eletrénico conhecido da
empresa ou disponibilizado por meio eletrénico indicado a SEPROPAR.

O recolhimento efetuado fora do prazo implicara na multa de 10% (dez por cento) e juros pro rata de 1% ao més.

Paragrafo 5° — Direito de oposicao

As empresas nao associadas ao SEPROPAR fica expressamente assegurado o direito de oposicdo ao pagamento da
Contribuicao Assistencial Patronal prevista nesta clausula, em consonancia com a garantia fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n° 935 da repercussdo geral e com a jurisprudéncia trabalhista que reconhece sua aplicagdo as

contribui¢des instituidas em favor das categorias econémicas.

A oposigao podera ser exercida no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente ao registro desta
Convengéo Coletiva de Trabalho ou de seu aditamento no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Caso o ultimo dia do prazo recaia em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo haja expediente administrativo no
SEPROPAR, o prazo ficara automaticamente prorrogado até o primeiro dia util subsequente.

Paragrafo 6° — Forma de apresentagao da oposigao

A oposicéo sera exercida de maneira simples, gratuita, escrita e individualizada por empresa, mediante uma das seguintes
formas:

| — presencialmente, mediante entrega da manifestagdo na sede do SEPROPAR, localizada na Avenida Manoel Ribas, 812,
Bairro Mercés, Curitiba/PR, CEP 80.510-020, nos dias Uteis e durante o horario regular de funcionamento da entidade sindical;
ou

Il - por correspondéncia postal registrada, preferencialmente com Aviso de Recebimento — AR, dirigida ao SEPROPAR, no
endereco Avenida Manoel Ribas, 812, Bairro Mercés, Curitiba/PR, CEP 80.510-020.

A manifestagdo de oposigcao devera conter:
| — a raz&o social da empresa;
Il - 0 numero de inscrigdo no CNPJ;

lll - a declaracéo clara e inequivoca de oposicdo a Contribuigdo Assistencial Patronal prevista nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

IV — 0 nome, a assinatura e o cargo ou qualidade da pessoa que apresenta a manifestagéo.

N&o sera exigida justificativa ou exposicdo dos motivos da oposi¢do, reconhecimento de firma, autenticagdo cartorial ou
utilizagao de formulario padronizado.



N&o serdo recebidas ou consideradas manifestacbes de oposicdo encaminhadas por correio eletrénico, aplicativos de
mensagens ou outros meios exclusivamente eletrénicos.

Paragrafo 7° — Representagido e saneamento

A oposicao podera ser apresentada pelo representante legal, socio, administrador, empregado autorizado, contador ou
advogado da empresa.

A apresentagdo de procuragcdo ou documento comprobatério da representagdo somente podera ser solicitada pelo
SEPROPAR quando existir duvida objetiva e fundamentada quanto a legitimidade da pessoa que subscreveu ou apresentou a
manifestagao.

Nessa hipotese, sera assegurado a empresa prazo adicional de 2 (dois) dias Uteis para complementar a documentagao, sem
prejuizo da tempestividade da oposigéo originalmente apresentada ou postada.

Paragrafo 8° — Comprovacgao e tempestividade

Na oposicdo apresentada presencialmente, sera considerada, para afericdo da tempestividade, a data constante do protocolo
de recebimento fornecido pelo SEPROPAR.

A manifestagdo devera ser apresentada em 2 (duas) vias, ficando uma delas com o SEPROPAR e a outra com a empresa,
devidamente datada e protocolada.

Na oposigcdo encaminhada por correspondéncia postal, sera considerada, para afericdo da tempestividade, a data da
postagem registrada pelos Correios, desde que realizada dentro do prazo previsto no Paragrafo Quinto.

A entrega da correspondéncia ap6s o encerramento do prazo nao prejudicara a validade da oposi¢do quando a empresa
comprovar que a postagem ocorreu tempestivamente.

Compete a empresa conservar o comprovante de postagem e copia da manifestagdo encaminhada, para eventual
comprovagao do exercicio regular do direito de oposic¢ao.

Paragrafo 9° — Abrangéncia da oposigao

Uma unica manifestagéo de oposigao apresentada pela pessoa juridica abrangera todos os seus estabelecimentos vinculados
ao mesmo CNPJ raiz, ndo sendo necessaria a apresentagao de oposicao separada para cada filial.

A oposicao produzira efeitos exclusivamente em relagdo a Contribuicdo Assistencial Patronal instituida por este instrumento
coletivo e referente ao respectivo exercicio, ndo alcangando contribuicbes associativas, estatutarias ou decorrentes de outros
instrumentos coletivos.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL PARA EMPRESAS PUBLICAS

As empresas publicas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, em razdo de sua vinculagdo a categoria
econOmica representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS
TECNICOS EM INFORMATICA DO ESTADO DO PARANA — SEPROPAR, contribuirdo anualmente para o custeio
das atividades de representagdo sindical, negociagédo coletiva, defesa dos interesses da categoria econdmica e
demais atividades institucionais desenvolvidas pela entidade sindical patronal, observados os valores e condi¢des
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo 1° — Valores e base de calculo

A Contribuigédo Sindical Patronal sera calculada sobre o capital social da empresa constante do ato constitutivo ou da
ultima alteragao contratual regularmente arquivada no érgado competente, observados os seguintes percentuais:

| — para as empresas regularmente associadas ao SEPROPAR: 1 % (um por cento) do capital social;
Il — para as empresas nao associadas ao SEPROPAR: 1 ,4% (um virgula quatro por cento) do capital social.

Para as empresas cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), sera observado, em
gualquer hipotese, o valor minimo anual de R$ 700,00 (setecentos reais).



Para as empresas com capital social igual ou superior a R$ 60.000,01 (sessenta mil reais e um centavo), a taxa
anual a ser recolhida correspondera ao percentual dos itens | ou Il acima, com limite maximo de recolhimento no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), acrescido da parcela adicional vigente para o ano 2026 das Tabelas
para calculos da Contribuigdo Sindical vigentes a partir de janeiro de 2026, elaboradas pelo Conselho de
Representantes da CNC e divulgadas pela Confederagédo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Paragrafo 2°- Regularizagao de Valores em atraso dos anos 2023, 2024 e 2025
Fica estabelecido o pagamento dos valores correspondentes as contribuicbes sindicais patronais dos exercicios de
2023, 2024 e 2025, que eventualmente ainda ndo tenham sido quitadas, respeitando-se os tetos maximos vigentes

para cada ano com previsdo em clausula propria das correspondentes normas coletivas, com o devido acréscimo de
multas, juros e corre¢6es desde a data do inadimplemento/mora.

Paragrafo 3° - Referéncia do capital social

Para a contribuigdo referente a negociagao coletiva de 2026, sera considerado o capital social vigente e registrado na
data da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02 de julho de 2026.

Para as empresas constituidas posteriormente a referida Assembleia, sera considerado o capital social constante de
seu ato constitutivo inicial ou de sua alteragao vigente na data de emissao da cobranca.

Paragrafo 4° - Emisséo e vencimento
O SEPROPAR emitira a respectiva guia ou boleto de cobranga conforme solicitagdo de cada empresa interessada.

As guias ou boletos terdo o vencimento na data de 22.09.2026, sendo encaminhados ao endereco eletrénico
conhecido da empresa ou disponibilizado por meio eletrénico indicado a SEPROPAR.

O recolhimento efetuado fora do prazo implicara na multa de 10% (dez por cento) e juros pro rata die de 1 % ao més.

Paragrafo 5° - Direito de oposigcao

A oposigao podera ser exercida no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente ao
registro desta Convengao Coletiva de Trabalho ou de seu aditamento no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Caso o ultimo dia do prazo recaia em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao haja expediente administrativo no
SEPROPAR, o prazo ficara automaticamente prorrogado até o primeiro dia util subsequente.

Paragrafo 6° - Forma de apresenta¢ao da oposi¢ao

A oposicao sera exercida de maneira simples, gratuita, escrita e individualizada por empresa, mediante uma das
seguintes formas:

| - presencialmente, mediante entrega da manifestagdo na sede do SEPROPAR, localizada na Avenida Manoel
Ribas, 812, Bairro Mercés, Curitiba/PR, CEP 80.510-020, nos dias uteis e durante o horario regular de funcionamento
da entidade sindical; ou

| - por correspondéncia postal registrada, preferencialmente com Aviso de Recebimento — AR, dirigida ao
SEPROPAR, no enderec¢o Avenida Manoel Ribas, 812, Bairro Mercés, Curitiba/PR, CEP 80.510-020.

A manifestacado de oposicao devera conter:
I - arazdo social da empresa;

Il - o numero de inscrigdo no CNPJ;



lll - a declaragao clara e inequivoca de oposicédo a Contribuicao Sindical Patronal prevista nesta Convencao Coletiva
de Trabalho;

IV - 0 nome, a assinatura e o cargo ou qualidade da pessoa que apresenta a manifestagao.

N&o sera exigida justificativa ou exposi¢do dos motivos da oposi¢cao, reconhecimento de firma, autenticagao cartorial
ou utilizacdo de formulario padronizado.

Nao serao recebidas ou consideradas manifestagdes de oposigdo encaminhadas por correio eletronico, aplicativos
de mensagens ou outros meios exclusivamente eletrénicos.

Paragrafo 7° - Representacio e saneamento

A oposicao podera ser apresentada pelo representante legal, sécio, administrador, empregado autorizado, contador
ou advogado da empresa.

A apresentacgao de procuragdo ou documento comprobatoério da representagdo somente podera ser solicitada pelo
SEPROPAR quando existir divida objetiva e fundamentada quanto a legitimidade da pessoa que subscreveu ou
apresentou a manifestagao.

Nessa hipotese, sera assegurado a empresa prazo adicional de 02 (dois) dias Uteis para complementar a
documentacgéo, sem prejuizo da tempestividade da oposigéo originalmente apresentada ou postada.

Paragrafo 8° - Comprovacgao e tempestividade

Na oposicao apresentada presencialmente, sera considerada, para afericao da tempestividade, a data constante do
protocolo de recebimento fornecido pelo SEPROPA

A manifestacao devera ser apresentada em 02 (duas) vias, ficando uma delas com o0 SEPROPAR e a outra com a
empresa, devidamente datada e protocolada.

Na oposi¢do encaminhada por correspondéncia postal, sera considerada, para afericdo da tempestividade, a data da
postagem registrada pelos Correios, desde que realizada dentro do prazo previsto no Paragrafo Quinto.

A entrega da correspondéncia apés o encerramento do prazo nao prejudicara a validade da oposi¢gdo quando a
empresa comprovar que a postagem ocorreu tempestivamente.

Compete a empresa conservar o comprovante de postagem e cépia da manifestagdo encaminhada, para eventual
comprovagao do exercicio regular do direito de oposigao.

Paragrafo 9° - Abrangéncia da oposigao

Uma unica manifestagdo de oposigédo apresentada pela pessoa juridica abrangera todos os seus estabelecimentos
vinculados ao mesmo CNPJ raiz, ndo sendo necessaria a apresentacido de oposigdo separada para cada filial.

A oposicdo produzira efeitos exclusivamente em relacédo a Contribuigdo Sindical Patronal instituida por este
instrumento coletivo e referente aos respectivos exercicios.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e vigentes as demais clausulas CONVENGAO COLETIVA de TRABALHO 2025/2027 do periodo
de 01/05/2025 a 30/04/2027 conforme descrito abaixo.



] Convengao Coletiva De Trabalho 2025/2027
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002552/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/08/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027155/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206500/2025-87
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2025

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigagéo de obedecer e respeitar o presente Termo Aditivo 2026/2027 da
Convengédo Coletivo de Trabalho , em qualquer de suas clausulas, fica estabelecida multa equivalente a um salario nominal
do empregador por ocorréncia e por empregado, revertida em favor dos empregados.

ANDRESA DE PAULA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA

JULIO CEZAR NOVAES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA

LUIZ SERGIO WOZNIAKI
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR PROC DADOS E SERV TEC INFORM EST PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044066_20262026_08_05T14_31_01.pdf




